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1. Uvodem

Ceska spole&nost, tak jako cela Evropa, starne. PFigin tohoto spoledensko demografického vyvoje
je cela rada, stejné tak jako duasledkl, které tento vyvoj pfinasi a dale pfinese. Starnuti Ceské
spole€nosti neni pouhym starnutim populace. Demograficky vyvoj je jen tvrdym jadrem promény
spoleCnosti, ktera je spojena se starnutim spolecnosti. Od tohoto tvrdého jadra jsou blize Ci vzdalenégji
jevy, procesy a subsystémy spoleCenského systému, vice ¢i méné ovlivnéné vlastnim demografickym
vyvojem. Starnuti Ceské spolecnosti je proto daleko SirSi a komplexnéjsi fenomén nez pouhé starnuti
populace. Zatimco starnuti populace je demograficky proces ovlivnény spoleCensky, starnuti
spole¢nosti je spoleCensky proces ovlivnény demografickym vyvojem.

Vyvoj spoleCnosti probiha C¢astecné spontanné, CasteCné jako protnuti realizace spoleCenskych
projektl, plani a zamérnych aktivit jedincd a skupin realizujicich své zajmy. | kdyz v neoliberalni
spoleCnosti je spoleCensky a verejny zajem potlaCen ve prospéch zajmu individua, korporaci a kapitalu,
stale existuje zajem spolecCnosti, reflektovat, pfedvidat a ovliviiovat vlastni vyvoj.

Posledni vyvoj neoliberalnich spole€nosti, v nichz je zisk privatizovan a naklady a rizika
socializovany, tedy jinymi slovy byla vynalezena dalSi finanéni operace, €i faze dalSi generace, v niz
prostfednictvim statniho rozpoltu jsou pfevadény penize fadovych poplatniki korporacim a jejich
vrcholovému managementu a majitelim. Mluvi se o krizi ideologie volného trhu a nutnosti jeho
regulace a tedy také o novém typu Fizeni spolecnosti.



Henry Kissinger, pfedni americky politik a ideolog vidi pfi€iny svétoveé finan¢ni krize v rozporu
mezi globalizovanou ekonomikou a neglobalizovanou politikou a feSeni vidi v globalizaci svétové
politiky pod vedenim USA . Regulace a statni zasahy, které byly ideologicky nepfijatelné, jsou nahle
nejen pfijatelné, ale vidi se v nich feSeni.

Pro hledani prognéz spoleCenského vyvoje, konstrukci jednotlivych politik a feSeni stavajicich i
prognozovanych problému se tak vytvafri pfiznivéjSi klima nez tomu bylo v dobé&, kdy jakakoliv regulace,
statni zasah ¢i solidarita byly vnimany jako projevy socialniho inzenyrstvi ¢i nutna dan ,bruselskym
pozadavkim?®.

Starnuti Ceské spolecnosti je bezesporu komplexni problém, ktery nastane jak se statni politikou,
tak bez ni. Pokud vSak bude spolecnost tento problém reflektovat a reagovat na néj, tak objektivni dany
proces starnuti populace muze prejit v jinou kvalitu, starnuti spole¢nosti.

Kissinger, H. Svét musi vytvorit novy svetovy poradek. Independent. In: Britské listy.20.9.20009.
Pristupné z:http.//www.blisty.cz/art/44874.html



2. Zduvodnéni vyzkumu

Predkladana vyzkumna zprava je zpravou z kvantitativnino vyzkumu pomoci statistické procedury
s technikou sbéru dat standardizovanymi rozhovory provedenymi tazatelskou siti INSOMA.

Tento vyzkum je soucdasti Sirokého spektra vyzkumi a studii k problematice seniori a navazuje na
ty, které jiz byly provedeny. Doposud byly uskuteCnény tyto kvalitativni vyzkumy: kvalitativni vyzkum
metodou hloubkovych rozhovorl v roce 2007 a 2008 a focus group v roce 2008. V roce 2007 byly také
provedeny dva elektronické vyzkumy, jejichz objektem byly v prvém pfipadé personalisté organizaci a
instituci, v druhém pfipadé obCanska sdruzeni, organizace a instituce zabyvajici se seniory.

Predchozi vyzkumné akce jednak ovéfily urcité vyzkumné nastroje, jednak jejich vystupy, vcetné
hypotéz, se staly vstupy pfi zpracovani projektu tohoto vyzkumu.

Vyzkumnym zamérem tohoto vyzkumu je zmapovat védomi Ceské populace ve vztahu
k problematice seniorll a stafi. Poznatky z vyzkumu jiz budou vyznamnou ¢asti celkového vystupu
grantu a souc€asné poslouzi k dalSimu zpfesnéni a prohloubeni naslednych vyzkuma zamérenych jiz
specialné na populaci senioru.



3. Metodologie, metoda, metodika

Metodou vyzkumu je statisticka procedura a technikou sbéru dat standardizovany rozhovor.
Tazatel vede rozhovor s respondentem a odpovédi zaznamenava do dotazniku. Dotaznik obsahoval
uzaviené, polouzaviené a volné otazky. Navazoval na predchozi kvalitativni i kvantitativni vyzkumy
realizované v ramci grantu. Volné otazky, resp. odpovédi na né byly kategorizovany, kdédovany a
nahrany do systémového souboru a dale vyhodnocovany.

Predmétem vyzkumu jsou nazory, postoje, znalosti a hodnoty Ceské populace ve vztahu
k senioriim.

Objektem vyzkumu je Ceska populace starsSi patnacti let.

Vybérovy soubor byl zkonstruovan jako kvotni, pfiéemz znaky pro urCovani kvét tazatelim byly
vék a vzdélani.

Charakteristika vybérového souboru
Vybé&rovy soubor obsahuje 1014 respondentt ze vSech krajii Ceské republiky.
Slozeni vybérového souboru podle vybranych znaku ukazuji nasledujici grafy.
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7 Vsichni respondenti N = 1014



Kraj
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Pocet ¢leni domacnosti Velikost mista bydlisté
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9 VSichni respondenti N = 1014



Politicka orientace

Otazka: Kam byste se zarfadil(a) na pravo — levé politické Skale?
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10 VSichni respondenti N = 1014



Parlamentni volby v roce 2006

Otazka: Zucastnil(a) jste se poslednich parlamentnich voleb (2006)?
Pokud jste volil(a), uvedte prosim jakou politickou stranu jste ve volbach (2006) volil(a)?

Uéast v parlamentnich volbach 2006 Strany volené v parlamentnich volbach 2006
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Vsichni respondenti N = 1014 Respondenti, kteri volili N = 634
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4. Identita seniora

Kdo to je senior a co senior znamena? Pfi hledani odpovédi na tuto otazku je tfeba vyjit z toho, ze
se jedna o kategorii, v niz se protinaji biologicko-medicinské aspekty se sociologickymi. Senior je
Clovék v zavrSujici Zivotni fazi se specifickym postavenim ve spoleCnosti.

S podobnymi problémy se potkavame pfi definovani kategorie mladeze. V fadé parametrd se
identita mladeze odliSuje. Mladez je socialni skupina, ktera je na jedné strané ohraniCena détmi a
détstvim, na druhé strané dospélosti. Seniorem se Clovék plynule stava prechodem ze stfedni
generace a statut seniora je neodvolatelny, konec seniora neni pfechod do dalSi Zivotni faze, konec
seniora je absolutni konec. Oproti socialnimu véku mladeze a kategorie mladeze, socialni vék seniora
a kategorie seniora je na jedné strané na hranici stfedniho véku a stfedni generace a na druhé strané
konci smrti.

Je na hodnoceni subjektu, které socialni a biologické znaky zahrne do vymezeni seniora. Je také
mozny dvoji pfistup, dvoji vztah znakl k identité seniora. Jednak muze konkrétni znak urcit identitu
seniora nebo mize znak s urditou vahou pouze pfispivat k identité seniora.

Senior je kategorie sociologicka a biologicka. Sociologicka slozka zpusobuje sociokulturni
relativitu kategorie seniora a dokonce proménlivost v riznych socialnich a vékovych skupinach. Znama
je ,rozmazanost® spodni hranice stafi a identifikace starého Clovéka s rostoucim vékem hodnotitele.
Pro desetileté dité je tficetilety mladik stary a s pfibyvajicim vékem se vzdaluje hranice stafi. Identita
seniora je spoleCensky produkt, ktery je opakované redefinovan vyvojem spole¢nosti a jejimi
proménami. Timto vyzkumem hledame identitu seniora v souCasné Ceské spolecnosti. V nedavné dobé
probihala, a i v souasnosti probiha, ve spole¢nosti fada procesu, které néjakym zpusobem intervenuji
do redefinovani identity seniora. 12



Vék seniora

Vék predstavuje spiSe formalné, ufedné, chronologickou tvar identity seniora. Pfesto ma tento
znak velky vyznam, protoze pfredstavuje lehce identifikovatelnou stranku identity seniora. Zdravotni
stav, kondici, stav mysli, zivotni styl a socialni pole nemuzeme zjistit v jednom okamziku, zatimco vék
identifikuji dvé Cislice.

Ve vyzkumu byla polozena k tomuto tématu otazka: ,S jakym vékem si spojujete seniory? Od
kolika let je podle Vas clovék seniorem?”, \ysledky zobrazuje nasledujici graf. V Ceské populaci
neexistuje jednota ohledné véku seniora. Existuji tfi ,véky“, které urCuji podle velkych ¢asti populace
hranici seniorského véku. Prvni hranici je 60 let. V tomto véku se stava Clovék seniorem podle 45 %
populace a v tomto véku, podle kumulativnich Cetnosti, je Clovék seniorem podle vice nezZ poloviny
populace (54 %). Druha, méné Casta hranice, je 65 let. V tomto véku se stava Clovék seniorem podle
23 % populace a v tomto véku je seniorem podle 79 % populace. Treti z Cetnych vékovych hranic je
sedmdesat let. V tomto véku se Clovék stava seniorem podle 16 % populace a v tomto véku je
seniorem podle 97 % populace. Z Cetnosti vékovych vymezeni Ize fici, Ze podle ¢eské populace, se
Clovék stava seniorem mezi 60. a 70. rokem véku.

Spocitame-li priméry pocCateCniho véku seniora v jednotlivych vékovych skupinach, vidime, ze
tento vék se pohybuje ve vékovém intervalu 60 — 64 let. Od 15ti let je senior vymezovan vékové jako
Sedesatilety a dale jeho vék stoupa az do vékoveé skupiny 41 az 50 let a dale poklesne na Sedesattfi let.
Pravdépodobné, jak se Clovék blizi seniorstvi, tak ho chce oddalit a to se déje posunutim vékové

hranice.
13



Veék seniora

Otazka: S jakym vékem si spojujete seniory? Od kolika let je podle Vas ¢lovék seniorem?

70
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6 e 63 63
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i’ 60 %
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50 ; . | . |
15 az 20 21 az 30 31az40 41 az 50 51 az 60 61 az vice let

vékové skupiny

14 Respondenti ktefi uvedli konkrétni vék N = 924



Veék seniora

Otazka: S jakym vékem si spojujete seniory? Od kolika let je podle Vas ¢lovék seniorem?
Cim blize je v&ku 60ti let, tim vice je rozhodujici jeho zdravotni stav, kondice, individualni
socialni statut, tedy individualni znaky. Cim blize 70ti letim, tim jsou vice rozhodujici objektivni
charakteristiky seniora.
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15 Respondenti ktefi uvedli konkrétni vék N = 924



Socialni obsah kategorie seniora

Po formalnim vymezeni pomoci objektivniho znaku — vék, jsme se pokouseli vymezit obsah
kategorie ,senior® — jeho identitu podle vidéni Ceské populace. Ve vyzkumu jsme pouzili volnou otazku:
,C0o se vam vybavi, kdyZz se fekne ,senior“?“ Odpovédi byly kategorizovany a po jejich kddovani a
nahrani do systémoveho souboru dale matematicko statisticky analyzovany.

Polovina populace (49 %) spojuje seniora se stafim, starym Clovékem, starcem. Druhym
nejCastéjSim znakem tvoficim identitu seniora je jeho ekonomicky status (role) - nepracuje, ma dichod
(40 %), dale to je jeho role v rodiné — dédecek, babicka (7 %), zdravotni stav urCuje seniora podle 6 %
populace. K poslednim vyraznéjSim charakteristikam patfi volny €as a jeho napln. Senior je
charakterizovan disponibilitou velkého objemu ¢asu a jeho naplni (7 %). Pozitivnhi konotace seniora —
zkuSenosti, moudrost, nadhled, zodpovédnost urCuje identitu seniora pouze podle 2 % populace.

Modalné urCena identita seniora je tedy Clovék po Sedesatce, ktery bere didchod, vétSinou je
dédeCkem/babickou, s realnymi nebo hrozicimi zdravotnimi problémy.

Dale je identita seniora modifikovana podle socialnich a vékovych skupin. Mizeme potom mluvit o
marginalnich ¢i skupinovych identitach seniora. SouCasnost také charakterizuje velky rozptyl
v charakteristikach seniorl podle jejich vzdélanosti a finanéni situace. Tento rozptyl bude dale naristat
se snizovanim dostupnosti zdravotni péce a privatizaci a komercionalizaci péce o Cloveéka.

16



Asociace populace se seniory

Otazka: Co se vam vybavi kdyz se fekne ,senior?

39 % stary, starsi €lovék
36 % duachodce (penzista), dichod, pobiraji diichod
9 % babicka a dédecek, rodice, prarodice
7 % stari, starik, starec
6 % zdravotni problémy - zdravi podlomené, nemoci, nemocnice, LDN, stacionar, doktofi, spiSe uz na I(zku, zdravotni problémy
4 % nepracuje - nepracuje kvili véku, neproduktivni/neaktivni vék, po ukoncéeni prac. pomeéru, jiz si své odpracovali
4 % aktivity, zajmy, zaliby, koni€ky - vitalita, tvofivost, cestovani, sport, kultura, kulturni akce, jezdi na ryby, zahradka, chata,
zabava, turistika, studium/vzdélavani; éetba, TV; uZivaji si vSeho, na co neméli pfi zaméstnani &as; Ziti pInym Zivotem
3 % diachodovy vék
3 % ja a moji vrstevnici/lkamaradi/okoli - uZ mezi né patiim, sebe sama
3 % vék - vysSi/zraly vék - uZ ne mlady ¢lovék/ma jiz mladi za sebou/za zenitem
3 % ¢as, volny €as - vice, dostatek, hodné; svoboda
2 % zkusenosti, znalosti, rozum, moudrost, zodpovédnost; oproSténi se od nepodstatného
2 % ekonomicky slabsi ¢ast obyvatel - nizky ddchod, financéné ne nejlépe, bida, malo penéz/musi Setfit, chudoba; z bytu pod most
2 % odpocinek, relaxace - zaslouZzeny odpocinek
2 % spokojenost, klid, pohoda, méné stresu
2 % nespokojeny - nervozni, nevrly, nerudny, zatrpkly, protivny, $patné naladény, stéZuje si, poucuje, nadava, bezohledny
2 % rodina/vnoucata - hlidani vnoucat, laska k vnoucatiim; vice ¢asu na rodinu
2 % vzhled - Sedivé viasy, vrasciti, bryle, protéza, dichodky, hil, taska RVHP
2 % negativni postoje - spolecnost se k nému stavi, Ze je na obtiZ; drahy pro spole¢nost - ¢im diive umre, tim lépe; priZivnik, ktery
se Zivi i z mé vyplaty; musime na né vydélavat; obtiz pro spolecnost a rodinu; spole¢nosti vyhozeny na vedlejsi kolej,
pfehlizeny, odstréeny, nepotiebny ¢lovék, periferie/okraj zajmu spoleénosti; nema Zadna prava
2 % dalSi/posledni etapal/éast zivota, podzim Zivota, Zivotétsi ¢ast Zivota vétsSinou za sebou, Zivot bez budoucnosti; smrt, pohfeb,
mrtvy ¢lovek
2 % zavislost na jinych/druhych - starosti s jeho zaopatfenim, pomoc okoli, bezmocnost, potfebuje péci, postarat se o né
2 % unava - unaveny ¢lovék, pomaly, nikam nespécha; pasivni; opotfebovany, odslouZily, oddélany &lovek po fyzické strance, na
pokrayji sil, neduzivost

17 VSichni respondenti N = 1014



5. Seniofri jako generace

Generace jsou velké socialni skupiny, které spojuji urcité znaky, pfedevsim socialniho charakteru.
Generace je utvarena v obdobi socialniho véku mladeze a jako je vyrazem socialniho zrani individualni
zraly dospély jedinec, v rozméru spoleCenském je vyrazem socialniho zrani mladeze generace.
V prabéhu dalSich Zivotnich fazi se generacni charakteristiky mohou konzervovat, dale vyhrariovat i
rozvolfiovat. Generaci vytvari jednak vyhranéné socialni podminky v etapé socialniho zrani mladeze,
jednak vyrazné spoleCenské udalosti. Sociologicka generace je tim vyhranénéjsi, ¢im vice se odliSuji
jeji socialni podminky v dobé socialniho zrani od podminek pfedchozi a nasledné generace a ¢im je
zasazena vyrazngjSimi spoleCenskymi udalostmi. Hranice mezi generacemi jsou proto rlizné ostré a
také se odliSuje pocet populacnich ro¢niku, které generaci tvofi. Pfi vysoké spoleCenské dynamice je
frekvence utvarfeni generace vysSi, v dobé spoleCenské stagnace generace zahrnuje velky pocet
populagnich roénikd a rozdily mezi generacemi nejsou velké. Napfr. v sou¢asnosti mladi lidé ve véku 22
let mluvi o mladezi ve véku 16 - 17 let jako o nepochopitelnych cizincich, kterym nerozumi a které
odsuzuji. Tento stav trva zhruba jiz patnact let a je vyrazné odliSny od let osmdesatych, v nichz
spoleCenska stagnace navozovala malé rozdily v nasledujicich populacnich ro€nicich mladeze.

Generace seniort je tvofena lidmi, které navzajem néco spojuje a naopak vicéi mladSim
generacim néco diferencuje. | pfi vnitfni diferenciaci generace senioru existuji znaky, které je spojuji.

18



Stafri - zivotni faze

Zivot Elovéka probiha kontinualng a &lovék se také kontinualngé proméfuje. V této celoZivotni
kontinuité a Zivotni draze vSak vidime postupné a nenapadné hromadéni zmén, které jsou s odstupem
pozorovatelné jako zména kvality. Tyto odliSné kvality jako dusledek kontinualniho vyvoje predstavuji
v zZivoté Clovéka Zivotni faze. Smérovani a charakter kontinualniho vyvoje ma odliSny charakter v téchto
zivotnich fazich a také odliSnou dynamiku. Détstvi je zivotni fazi s obrovskou dynamikou ve vyvoji
biologického, socialniho a psychického vyvoje. V mladi dochazi k utlumovani biologického zrani a
tézisté zmén se presouva do zrani socialniho. Dospélost se vyznacuje znanou stabilitou, utlumenim
vyvoje jak biologického, tak socialniho. Tato Zivotni faze a stfedni generace je pro spolecnost nosnou
generaci, predstavuje patef, ktera je oporou pro pfipravujici se generaci déti a mladeze i pro
,odchazejici“ generaci senioru. Je to jedina generace, ktera nehranici s nebytim. Hranice nebyti mladé
generace je narozeni, hranice nebyti seniorll je smrt. Zatimco mlada generace se musi vyrovnavat
s pfechodem z nebyti, se svou existenci, s bytim a pfipravou na Zivot, generace seniort se vyrovnava
s pfechodem do nebyti. V jinych kulturach je této hrani¢ni situaci a momentu smrti vénovana daleko
vétSi pozornost nez v nasi kulture. Tato pozornost v jinych kulturach je pozorovatelna napf. na Tibetské
knize mrtvych a na Egyptské knize mrtvych.
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Stfedni generace, nehraniCici ani na jedné hranici svého vékového intervalu s nebytim
(narozenim, smrti), je plné ponofena do viru své existence. S podivem se vSak nahle posouva
postupné jednim znakem za druhym do kategorie seniora a jeji Zivot se proménuje, nastava nova
Zivotni faze - stafi.

Jak vnimaiji lidé, pfislusnici rGznych generaci, stafi, s ¢im je pro né predstava seniora spojena?
Nasledujici graf ukazuje jaka oCekavani a obavy jsou v Ceské populaci se stafim spojeny. Hrozba,
riziko a strach je spojena se stafim pro 12 % populace. Mezi riznymi socialnimi a demografickymi
skupinami nejsou velké rozdily v podilu jedincd s timto oekavanim. Ponékud Castéji tyto obavy
vyjadfuji samotni seniofi, lidé s niz§im vzdélanim a s nizSimi pfijmy. Naopak extrémné mala je skupina
s témito oCekavanimi mezi lidmi s vysokoskolskym vzdélanim (3 %).

NejCetnéjSi je v populaci skupina lidi, ktefi se stafi ani neobavaji, ani se na né&j netési, tedy
v podstaté neutralni, neoCekavajici postoj. Tento postoj zaujima 46 % populace. S rostoucim
vzdélanim roste podil jedincl s timto postojem ve skuping, takze jedincl s vysokoSkolskym vzdélanim
zaujima uvedeny postoj jiz 55 %. Tento postoj zaujimaji méné Easto muzi (42 %), seniofi (31 %), jedinci

Vyhranéné pozitivni postoj ke stafri, ,seniorsky véku beru jako Zivotni fazi, na kterou se téSim
(pfipadné s potéSenim prozivam)“ zaujima 16 % populace. Je zajimavé, ze Cetnost tohoto postoje
roste s vékem (od 6 % do 34 %) a se vzdélanim (13 % az 24 %). Kombinaci znakl dospivame
k zavéru, Ze pozitivni postoj ke stafi je nejCastéji mezi vysokoskolsky vzdélanymi seniory.
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Vnimani seniorského véeku

Otazka: Co pro Vas pfedstavuje seniorsky vék pfedevsim?

80% -

60% -

40% -

20% -

H nevim/neodpovédél(a)
O nepfemyslim o tom

O seniorsky vék beru jako zivotni fazi, na kterou se tésSim (pripadné s potésSenim prozivam)
O seniorsky vék beru jako soucast zivota, které se ani nebojim, ani se na ni netésim

M seniorsky vék pro mé predstavuje hrozbu, riziko a strach

celek

muz Zena 15az29 30 az44 45az25960avice

Z8 vyuéen, SSs v§ 5000 az 20001 az 30001 a
SS bez maturitou 20000 K&30000 K¢ vice Ké
maturity
pohlavi vékové skupiny nejvyssi ukonéené pfijmové
vzdélani skupiny
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Stafi a role seniora pfinasi do Zivota fadu zmén, nékteré vsak jsou i pozitivni. Ceska populace vidi
v Zivoté seniora pomérné mnoho pozitivnich prvkd, které jsou prednosti oproti pfedchozim Zivotnim
fazim. K nejCastéji uvadénym pozitivnim skutenostem spojenym se Zivotem seniora patfi disponibilni
Cas (63 %) a z ného vyplyvajici kvalita zivotniho stylu (48 %). S témito skuteCnostmi souvisi také klid a
relaxace (15 %), nemuset chodit do prace (9 %). Pro menSi C¢ast populace to jsou také znalosti,
moudrost, nadhled, ,zkusenosti pro mladSi generaci ¢asto udivujici“. Objevuje se i pozitivum v urcitém
zakladnim socialnim zajisténi a zZivoté bez dluhd, které jsou jiz v tomto véku splacené (3 %).
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Prinos seniorského véku a diichodu

Otazka: Prinasi seniorsky vék a ddchod néco pozitivné nového, co nebylo v pfedchozich Zivotnich fazich?

56 % volny ¢as - vice, Casova nheomezenost, nové moznosti vyuZiti, svobodna
organizace, méné musim-vice mohu, vychutnani si volného ¢asu, zaleZi na nich,
Jak s nim nalozZi

23 % aktivity, zajmy, zaliby, koni€ky, vitalita, tvofivost - sport, kultura, kulturni akce,
jezdi na ryby, zahradka, chata, kutilstvi, zabava; cetba, TV

15 % odpocinek, relaxace - zaslouZzeny odpocinek, klid, pohoda, prochazky

11 % rodina/vnoucata - vénovat se vice rodiné, vnoucatiim-hlidani

11 % zivotni styl/podminky - zména; Zivot jiny, nové Zivotni hodnoty; Zivot - vice Si
uZiva Zivota, Zivot — klidnéjsi/zadny stres/bez buzerace, ¢lovék se nemusi
honit/bez shonu/uvolnéni; naplhi dne; jiné priority nez drive; uZivat si Zivota, vétsi
proZitek z pfitomnosti, uZivaji si véeho, na co neméli pfi zaméstnani ¢as; Ziti plnym
Zivotem

9 % nemuset chodit do prace/pracovat, konec hektického pracovniho Zivota

7 % cestovani, vylety, turistika

7 % volny €as - vice pro sebe, na seberealizaci, sebereflexe, seberozvijeni, vétsi péce
o sebe

5% zkusSenosti, znalosti, rozum, moudrost, zodpovédnost; oprosténi se od
nepodstatného, zZivotni nadhled; zkusenosti pro mladsi generaci ¢asto udivujici

5% nemuset vstavat do prace, mozZnost déle spat/prispat si, vice se vyspat, nemusi
rano brzo vstavat

3 % dachod - jisty/trvaly pfijem, neni starost o Zivobyti, Zadné dluhy - v§e splaceno

Kategorie odpovédi do 3 %.

VSichni respondenti N = 1014 Respondenti, ktefi uvedli, Ze seniorsky vék ma prednosti N = 544
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Prinos seniorského véku a diichodu

Otazka: PrinaSi seniorsky vék a ddchod néco pozitivné nového, co nebylo v pfedchozich Zivotnich fazich?

56 % volny ¢as - vice, Casova nheomezenost, nové moznosti vyuZiti, svobodna organizace, méné musim-vice mohu, vychutnani
si volného Casu, zaleZi na nich, jak s nim naloZi

23 % aktivity, zajmy, zaliby, konicky, vitalita, tvofivost - sport, kultura, kulturni akce, jezdi na ryby, zahradka, chata, kutilstvi,
zabava; Cetba, TV

15 % odpocinek, relaxace - zaslouzeny odpocinek, klid, pohoda, prochazky
11 % rodina/vnoucata - vénovat se vice rodiné, vnoucatiim-hlidani
11 % zivotni styl/podminky - zména; Zivot jiny, nové Zivotni hodnoty; Zivot - vice si uzZiva Zivota, Zivot — klidnéjsi/zadny
stres/bez buzerace, ¢lovék se nemusi honit/bez shonu/uvolnéni; naplrn dne; jiné priority nez dfive; uZivat si Zivota, vétsi
proZitek z pritomnosti, uZivaji si véeho, na co neméli pfi zaméstnani ¢as; Ziti plnym Zivotem
9 % nemuset chodit do prace/pracovat, konec hektického pracovniho zivota
7 % cestovani, vylety, turistika
7 % volny €as - vice pro sebe, na seberealizaci, sebereflexe, seberozvijeni, vétsi péée o sebe

5% zkusSenosti, znalosti, rozum, moudrost, zodpovédnost; oprosténi se od nepodstatného, Zivotni nadhled; zkuSenosti pro
mladsi generaci ¢asto udivujici

5% nemuset vstavat do prace, moznost déle spat/prispat si, vice se vyspat, nemusi rano brzo vstavat

3 % duachod - jisty/trvaly pfijem, neni starost o Zivobyti, Zadné dluhy - vSe splaceno

2 % lepSi spolecensky zivot - pratelé, setkavani se s kamaradkami, vztahy nové, kluby seniort, akce pro seniory
2 % ¢&as - na véci, na které dfive nebyl; stihnou vse, co predtim neslo

2 % prace - mohou pracovat, pracuje kdy chce, moznost pfivydélku, prace-volba: mizu, ale nemusim chodit

2 % méné povinnosti, starosti, prace - odpada starost o rodinu, déti jsou velké; neni vazan povinnostmi

2 % vzdélavani, studium, univerzity tretiho véku

1% vétsSi zabezpecenost ze strany statu, lepsi podminky spoleénosti, vétsi socialni zabezpeceni, domovy dichodcl - lepSi
péce nez dfive, stafi mohou byt v domech s pecovatelskou sluzbou

1% slevy - slevy na cestovani vlakem, MHD zadarmo, nemusi platit

1% nevi, bez odpovedi Respondenti, kteri uvedli, Ze seniorsky vék ma prednosti N = 544
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Ceho se &eska populace ve spojeni se stafim obava? Existuji dvé dominanty deské populace, co
se tyCe obav spojenych se stafim. Na prvnim misté to je obava z nemoci (78 %), na druhém misté
obava z finan¢ni a existencni nouze (54%). Na dalSich mistech je strach z osamocenosti (49 %), ze
smrti (43 %) a obava z nedostupnosti a nedostateCnosti Iékarské péce (37 %).
V Ceské populaci je tedy vétSi obava z osamoceni nez ze smrti. Je to novy fenomén vyplyvajici
z atomizace spole€nosti a z dalSich postmodernich jevl a procesu, ¢i tomu tak bylo vzdy? Porovname-
li vSak realné problémy seniorll s touto obavou, ze srovnani vyplyva, ze strach je vétSi nez realna
zkuSenost a situace senioru.

Avsak i dalSi skuteCnosti spojené s zivotem seniora vyvolavaji v Ceské populaci obavy ze stafi.
Zmén v zivotnim stylu se boji 37 % populace, nedostatku lasky-citu 36 %, nedostatku sexu 26 %,
nedostatku respektu a spoleCenské prestize 31 %, nedostatku ucty a respektu v rodiné 23 %. Je
zajimave, Ze to, ¢eho se populace v souvislosti se stafim boji, ma Castéji socialni charakter a je
ovlivnitelné. Tyka se to osamocenosti a pozice ve spole€nosti a v rodiné a nedostatkil v mezilidskych
citovych a erotickych vztazich. Ze smrti ma strach 43 % respondentd, tedy pouze o 7 % vice nez
z nedostatku citu a 0 17 % vice procent nez z nedostatku sexu. Pfi urCitém zobecnéni Ize Fici, Ze Ceska
populace se vice boji toho, co se ve stafi stane v mezilidskych a spoleCenskych vztazich ve vazbé na
seniora, nez z konce sveho osobniho Zivota. Podstatnéjsi je pro ¢eskou populaci kvalita mezilidskych
vztah( na konci jejich Zivota nez konec jejich osobni existence.
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Strach z jednotlivych jevu ve stari

Otazka: Kazdeého Clovéka ¢eka drive Ci pozdéji stafi. Kdyz se prenesete do budoucnosti, do jaké miry mate ve stari
z nasledujiciho strach? Co pro Vas predstavuje seniorsky vék predevs§im?

E rozhodné ano

nemoci
O spiSe ano
finanéni, existenéni nouze U ani ano, ani ne
O spisSe ne
osamocenost H rozhodné ne
B nevim/neodpovédél(a)
smrt

nedostupna, nedostatecna lékarska
péce

zména zivotniho stylu

nedostatek lasky, citu

nedostatek ucty, respektu,
spolecenské prestize ve spolecnosti

nedostatek ¢i absence sexu

v ramci rodiny nedostatek ucty,
respektu, prestize

nedostatek vlivu ve spoleénosti

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Jaké jsou diference v obavach ze stafi ve vékovych skupinach? Vysledky jsou velice prekvapive.
S vyjimkou nemoci a nedostupnosti Iékafské péce, se toho co sebou pfinasi stari, nejvice boji mladez
ve véku 15 — 20 let. Proti vSem starSim vékovym skupinam se nejvyraznéji odliSuje strachem
z nedostatku lasky ve stafi a ze smrti a spolu s nejstarsi vékovou skupinou nad 61 let také osamoceni.
S rostoucim vékem klesa obava z nedostatku sexu ve stafi. Zde je zavislost mezi vékem a obavou
velmi silna. Naopak v obavé z finan¢ni a existencni nouze se vékové skupiny pfilis nelisi.
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Strach z jednotlivych jevl ve stari

Otazka: Kazdeého Clovéka ¢eka drive Ci pozdéji stafi. Kdyz se prenesete do budoucnosti, do jaké miry mate ve stari
z nasledujiciho strach? Co pro Vas predstavuje seniorsky vék predevs§im?
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5
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ot N\
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N
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——31az 40
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Existuji diference v obavach ze stafi mezi muzi Zenami? Celkové se ponékud vice obavaji stari
zeny, témér ve v8ech polozkach. AvSak vyraznéjSi rozdil je pouze v obavé z nedostatku ¢i absence
sexu ve stafi. Mozna, Ze tato obava vyplyva ze zasadné odliSnych moznosti seniora muze a zZeny.
Zakladni funkci sexu je reprodukce Zivota a tuto funkci mize ve stafi naplfiovat pouze muz, Zena dité
mit nemUze a proto pfiroda tlumi u zZeny i psychickou slozku sexuality. Bez zajimavosti neni ani
skute€nost, Ze nedostatku lasky a citu se neboji vice Zeny, ale muzi, kterym celozivotné vycitaji zeny a
obzvlasté feministky nedostatek citu a nedostatek potfeby citu vibec.
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Strach muzu a zen z jednotlivych jevu ve stari

Otazka: Kazdeého Clovéka ¢eka drive Ci pozdéji stafi. Kdyz se prenesete do budoucnosti, do jaké miry mate ve stari
z nasledujiciho strach? Co pro Vas predstavuje seniorsky vék predevs§im?
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Obava ze stéfi je silné ovlivnéna vzdélanim. Cim vyssi vzdélani, tim mensi obavy. Nejvétsi obavy
maji lidé se zakladnim vzdélanim a vyuceni. To se tyka nejen polozek, které jsou ovlivnény socialnim a
profesnim statusem a ekonomickou situaci, ale i polozek, které se statusem pfimo nesouvisi, jako je
osamocenost, smrt, laska a cit.
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Strach z jednotlivych jevu ve stafi ve vzdélanostnich skupinach

Otazka: Kazdeého Clovéka ¢eka drive Ci pozdéji stafi. Kdyz se prenesete do budoucnosti, do jaké miry mate ve stari
z nasledujiciho strach? Co pro Vas predstavuje seniorsky vék predevs§im?
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Na co se naopak ve stafri lidé té€si. Mozna, ze zakladnim atributem zivotni faze stafi a kategorie
seniora je ,svoboda — jejiz projevem je i moznost délat to, na co dfive nebyl €as “. 52 % populace se
téSi na svobodu, kterou spojuje se stafim a duchodem. K dalSim pozitivnim atributim stafi patfi
disponibilita €asu, jeho objem, naplh a uzivani si vnoucat, ktera vlastné svym zpusobem seniory
prenaseji do budoucnosti a davaji jim nesmrtelnost. Evoluéné a spoleCensky potvrzuji vnoucata
seniorum smysl Zivota.

33



Na co se respondenti ve stari tési

Otazka: Na co se naopak ve starfi teésite?

moznost délat | | B rozhodné ano
to, na co nebyl 36 715 O spiSe ano
diive Cas O ani ano, ani ne
| O spiSe ne
vice volného E rozhodné ne
éasu = 1115 B nevim/neodpovédél(a)
vénovani se
svym 34 14
konickiim
uzwarll si 31 13 la
vhoucat
cestovani 18 13
vétsi svobodu 26 13
! |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Komparace s predchozimi zivotnimi fazemi

Kazdé Zivotni obdobi ma svou vlastni hodnotu jak pro €lovéka, tak pro spolecnost. Podivejme se
na hodnotu stafi ve srovnani s ostatnimi Zivotnimi obdobimi. Vlastni Zivotni faze stafi je rozdélena na
dvé obdobi, na stafi ve vékovém rozmezi 60 — 70 let a nad 70 let. Srovnavat mizeme dvéma zpusoby.
Jednak riizné zivotni faze, jednak hodnota zivotni faze pro jedince a pro spole¢nost.

Pro jedince ma nejvétsi hodnotu miladi (16 — 30 let) a od této Zivotni faze hodnota dalSich Casti
Zivota klesa az do zavéru starfi nad 70 let. NejvétSi hodnotu ma mladi pro vice nez polovinu populace
(54 %), stari 60 — 70 let pro 16 % a stafi nad 70 let pouze pro 12 %. To, Ze mladi je jedinci cenéno vice
nez dospélost, potvrzuje juvenilni charakter nasi spoleCnosti. To podstatné v zivoté se ma odehrat
v mladi a nasledujici Zivot je uz jen ,pokazené mladi“ a v té mife, jak se jedinci dafi v dalSim zivoté
simulovat mladi, v té mife je spokojeny a spoleCensky hodnoceny. Pfi srovnani hodnoty Zivotni faze
mezi hodnotou pro jedince a pro spoleCnost, se ukazuje propad stari v obou vékovych pasmech.
VSechny Zivotni faze s vyjimkou stfedniho véku maji vétsi vyznam pro jedince nez pro spolecnost.
Vyznam stafi pro spole¢nost hodnoti nejvyssi znamkou pouze 4 %; 5 %.

Inovaéni hodnota stafi je hodnocena odliSné ve vékovych skupinach. Se vzrlstajicim vékem
stoupa i Cetnost nazoru, Ze seniorsky vék pfinasi néco nového. Z této zavislosti se vymyka samotna
vékova skupina seniord, ktefi v pozitivnim hodnoceni zaostavaji za vékovou skupinou 45 — 59 let.
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Vyznam jednotlivych Zzivotnich fazi pro respondenta a pro spoleénost
Otazka: Jakou hodnotu maji podle Vaseho nazoru jednotlivé Zivotni faze a vékova obdobi pro Vas a pro spolecnost?

Hodnota pro respondenta Hodnota pro spole¢nost

B 5 nejvyssi hodnota
stari
(nad 70 let) 04
o3
02
(::éfim o) B 1 nejnizsi hodnota
B nevim/neodpovédél(a)
dospélost —
stfedni vék
(31 - 60 let)
mladi
(16 — 30 let)
détstvi
(do 15 let)
I ; i

0% 20% 40% 60% 80% 100% )% 20% 40%  60% 80% 100%
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Nazor na prinos seniorského véku a diichodu v jednotlivych vékovych skupinach

Otazka: Prinasi seniorsky vék a ddchod néco pozitivné nového, co nebylo v pfedchozich Zivotnich fazich?

B ano

60 a vice B ne

B nevim

45 az 59

30 az 44

15 az 29

0% 20% 40% 60% 80% 100%

37 VSichni respondenti N = 1014



Soucasna generace senioru a jeji komparace s predchozimi generacemi

Senior, i kdyz zaklad jeho identity je dan biologicky, nevratnymi zménami jeho organismu, ma
vyznamneé sociokulturni konotace a proto se zmény spolecnosti slozitymi cestami promitaji do kategorie
seniora. Cim vé&tsi zmény spoleénosti, tim vétsi potencialita promé&n kategorie seniora. Na stejny
biologicky zaklad se vrsi proménujici se spoleCenské atributy seniora. Dvacaté stoleti bylo stoletim
zmén ve vSech oblastech, stoletim prvnich dvou svétovych valek, na jehoz konci byly promény
spoleCenského fadu i promény politického usporadani kontinentll a celého svéta. Ménil se zivotni styl,
pracovni proces, zdravotni a socialni péce statu o ¢lovéka, kultura bydleni, vzdélavaci systém a vlastné
vSe. Prudkost zmén je vidét na zemédélstvi. Zatimco na poc€atku 20. stoleti Zivilo zbytek populace vice
nez polovina populace, v soucasnosti to jsou pouha 3 %. V kultufe se objevil film, rozhlas, televize a
v poslednim desetileti multimedialni digitalni kultura. Mohl v takto promé&néné spolecnosti zUstat ¢lovék
stejny, a to ve vSech svych Zivotnich fazich? Jiné je sou€asné dité€, souCasna mladez, a pochopitelné i
senior. V ¢em se tyto promény seniora odehraly, jaky je souCasny senior a ¢im se od pfedchozich
generaci seniort odliSuje?
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Charakteristika soucasného seniora

Otazka: Charakterizuje soucasného seniora néco nového, co nebylo u drivéjSich generaci seniorti?

21 %

15 %

13 %

11 %

11 %

8 %

cestovani - vice, cestovani-dfive to neslo, zahrani¢ni dovolené, rekreace,
vylety

aktivni zivot - neuzaviraji se do sebe, vétsi zaclenéni do spolecnosti, vice se
zajimaji/zapojuji do déni; aktivnéjsi - chtéji se uplatnit; bohatsi Zivot; nejdu
"doZivat", ale uZivat; ¢inorodost, akcnost, vétsi moznost seberealizace; dalsi
Zivotni etapa - nebere svij vék jako konec Zivota; vitalita - vétsi, vitalnéjsi,
vétsi elan/chut do Zivota, dusevni svéZest - lep$i, kondice - lepsi, staraji se o
svou kondici; "pracuji” na sobé; Cilejsi

technické znalosti/dovednosti - vy3Si; technicky vyspélejsi; zajem o
techniku; vyuzivani,ovladani techniky/nové techniky/moderni techniky - PC,
internet, mobil, satelit, ... ;rozumi elektronice, mikrovince, pracce;
komunikace po internetu

vzdélavani, studium - vice, vétsi moznosti; university 3. véku, touha po
vzdélani; vzdélanéjsi, chytrejsi, secCtélejsi

aktivity - vétsi/dostupnéjsi, vétsi moznosti; koni¢ky, zaliby, zajmy,
¢inorodost; besedy, kluby, spolky, kurzy, kultura, sport, zabava, TV;
volnocasové aktivity

volny €as - vice moznosti vyuZiti; vice volného ¢asu, nezavislost

VSichni respondenti N = 1014

Kategorie odpovédi do 8 %.

Respondenti, ktefi uvedli, Ze seniofi maji nové charakteristiky N = 572
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Charakteristika soucasného seniora I.

Otazka: Charakterizuje soucasného seniora néco nového, co nebylo u drivéjSich generaci seniorti?

21 % cestovani - vice, cestovani-dfive to neslo, zahrani¢ni dovolené, rekreace, vylety

15 % aktivni zivot - neuzaviraji se do sebe, vétsi zaClenéni do spolecnosti, vice se zajimaji/zapojuji do déni; aktivnéjsi - chtéji
se uplatnit; bohatsi Zivot; nejdu "doZivat", ale uzivat; ¢inorodost, akénost, vétsi moznost seberealizace

13 % technické znalosti/dovednosti - vy3si; technicky vyspélejsi; zajem o techniku; vyuZivani,ovliadani techniky/nove
techniky

11 % vzdélavani, studium - vice, véts§i moznosti; university 3. véku, touha po vzdélani; vzdélanéjsi, chytfejsi, sectélejsi

11 % aktivity - vétsi/dostupnéjsi, vétsi moznosti; konicky, zaliby, zajmy, ¢inorodost; besedy, kluby, spolky, kurzy, kultura, sport,
zabava,

8 % volny €as - vice moznosti vyuZiti; vice volného ¢asu, nezavislost

5% dnes - jiny Zivotni styl, podminky, nazor na svét, moznosti, které pfinasi dnesni doba; nahled na svét; sloZitosti moderni
doby - musel se naucit Zit v kapitalismu/pfizptisobeni se sou¢asné dobé; flexibilita, pruznost, pfizplisobivost

5% vék - doZivaji se delSiho véku, dlouhovékost, dfive se umiralo brzy, starnou pomaleji, posunuta hranice aktivniho Zivota;

5% zaméstnanost - vétsi zaméstnanost senioru; pracuji v dichodu/privydélek, vétsi zajem/nutnost pracovat; nutnost
pracovat do vysokého véku; vétsi vybér uplatnéni/vétsi moznosti zaméstnani; moznost podnikani

5% vzhled - mladSi/mladistvy vzhled, vypadaji lépe, udrzovani zevnéjsku, vice dbaji o svij vzhled; péce o vlastni osobu;
obleceni, pestrejsi odév, babiCky nenosi Satek; vypadaji mladsi nez predchozi generace seniort

4 % nejistota/mensi socialni jistoty dnes/dfive vétsi jistota - dfive neméli starost, zda néco ziistane k Zivobyti; nebylo
zdrazovani - neplatili tolik za plyn, energii, vodu, najem,; zhor§eni oproti dfive - pridani k dichodu nepokryje naklady

4 % moderni/modernéjsi - jdou vice s dobou

4 % klidné stafri - optimismus, sebedivéra, radovat se z malickosti, odpocinek/méné prace, vénovat se sobé, vstavat
kdykoliv; nemaji co délat - dfiv tfeba pomahali na statku rodiné/méné prace na poli

Respondenti, ktefi uvedli, Ze seniofi maji nové charakteristiky N = 572
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Charakteristika soucasného seniora ll.

Otazka: Charakterizuje soucasného seniora néco nového, co nebylo u drivéjSich generaci seniorti?

4 %
3 %
3 %
2%

2%
2%
2%
2%
2%
2%
1%
1%

1%
1%
0,3 %
0,3 %

penize - malo/nedostatek; riziko finanéni nouze; stézuji si vice, Ze nemaji penize; nespokojenost s vysi diichodu
dichod - doba odchodu do dichodu - pozdéji, pozdéjsi; prodlouzeni aktivniho véku, pracuji déle; vice upracovani
informovanost - vice informaci, vétsi diky médiim, internetu; rozhled/pfehled - vétsi; zajem o déni ve svété, politiku

izolovanost - od rodiny - vétsi, déti se stéhuji daleko, nezije s plivodni rodinou; rodina/nikdo na seniory nema ¢as; samota,
osamélost, uzavienost, nemaji nikoho, opusténost; sobéstacnost - uz se nezije v takoveé mife s rodinnymi generacemi;
neobétuje se tolik pro rodinu

slevy - nakupovani ve slevach a akcich, nakupovaci manie, ceny potravin; honba za slevami; pfehled o akcich
zdravi/zdravotni stav - lep$i, pevnéjsi; vétsi péce o své zdravi

zdravotnictvi - vy$Si zdravotni droveri, lepSi lécba, péce, lIéky, zdravotni pomdicky

zadné poklidné stari - nema takovou pohodu, malo ¢asu na odpocinek, vice prace, stres, spéch, chaos, zmatek
zdravi/zdravotni stav - horsi, vice nemoci

nespokojenost, rozirpcenost, nevrlost, stale "ustéZovana" ¢ast populace

penize - vice; maji trochu vic financi; vy$si dichody

lepsi "zivotni" podminky (moderni domovy ddchodct, domy s pecovatelskou sluzbou tzv. rodinného typu; ustavni péce -
kvalitnéjsi); vétsi mobilita vzhledem k technickému pokroku (voziky, vytahy)

strach - vétsi; strach z nasili/pfepadeni, obava ze zajisténi sebe samého
placeni zdravotnictvi - Iék( a Iékarskych sluzeb, nemoc - vétsi financni zatéz
ucta - byla vétsi vazenost starych
nevi, bez odpovédi

Respondenti, ktefi uvedli, Ze seniofi maji nové charakteristiky N = 572
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56 % respondentd se domniva, Ze soucasné seniory charakterizuje néco, co nebylo u
pfedchozich generaci seniorl. V odpovédich na volnou otazku respondenti vypisovali to, ¢im se
soucCasha generace odliSuje.

Obecné lze Fici, Zze Ceska populace vidi souCasné seniory aktivnéjSi oproti pfedchozim
generacim, s vétSim zapojenim do spolecnosti, vzdélangjsi, technicky kompetentnéjsi, mladistvéjSiho
vzhledu, s vétsSi informovanosti.

S vyjimkou mladé generace, nejsou vyrazné rozdily ve srovnani specificnosti soucasné generace
senior ve srovnani s pfedchozimi generacemi. S vyjimkou mladé generace, u vSech vékovych skupin
témeér dveé tfetiny vidi sou€asnou generaci senioru jako odliSnou oproti pfedchozim generacim.
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Nazor na novou charakteristiku sou¢asného seniora v jednotlivych vékovych
skupinach

Otazka: Charakterizuje soucasného seniora néco nového, co nebylo u drivéjSich generaci seniorti?

B ano

60 a vice B ne

B nevim

45 az 59

30az 44

15 az 29

0% 20% 40% 60% 80% 100%

43 VSichni respondenti N = 1014



6. Socialni pole senioru

Jaké je socialni pole seniora? Jaké prvky obsahuje a jaky maji pro seniora vyznam dle nazoru
populace? Kostru socialniho pole seniort tvofi dva viceméné rovnocenné prvky - partner/ka a déti. Tyto
prvky se vyskytuji s velkym predstihem pred ostatnimi a jsou vyznamné pro seniory. Na dalSim misté
jsou vnoucata a pravnoucata. Rodina a rodinné vztahy jsou pro socialni pole a zivot seniora naprosto
dominantni. Na dalSim misté jsou pratelé, ktefi jsou uvadéni jako velmi Casti v socialnim poli seniora -
25 % respondentl a rozhodné duleziti pro 39 % respondenty.

Vyznamnou pozici ma také zdravotnicky personal, jak frekvenci vyskytu (46 % uvadi velmi Casto),
tak také vyznamem pro seniora (43 % uvadi nejvy$Si vyznam). O néco menSi pozici zaujimaji
v socialnim poli seniora socialni pracovnici. Nasleduji kolegové ze zaméstnani, sousedé a znami
z volnocasovych aktivit.

Vyzkum potvrdil zcela ojedinély vyznam domaciho zvifete (pes, koCka) pro Ceského seniora.
51 % respondentu uvedlo velmi Casty a 37 % Casty vyskyt domaciho zvifete v zivotnim poli seniora. A
46 % respondentl uvadi toto zvife jako velmi dllezité pro seniora a 29 % jako dullezité. Se zvifetem
Zije senior Castéji nez s partnerem i nez s ditétem. Je to nejCastéjSi zivy tvor v Zivoté seniora. Pro
seniora, ktefi neziji s partnerem, Ci s ditétem, zvife supluje fadu funkci partnera.
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Vyskyt a vyznam jednotlivych lidi a zvirat v zivoté senioru

Otazka: V jaké mire se podle Vaseho nazoru vyskytuji nasledujici lidé a zvifata v Zivoté senior(? Jaky vyznam maji

podle Vaseho nazoru jednotlivi lidé a zvifata v Zivoté senior(?

Vyskyt

& velmi ¢asto

O casto

O vyjimeéné

E vibec ne

B nevim/neodpovédeél(a)

manzel(ka), partner(ka)

déti

vnoucata, pravnoucata

pratelé

kolegové

sousedé

znami z volnocas. aktivit

zdravotnicky personal

socialni pracovnici

pes, koc¢ka, jiné zvire

0% 20% 40% 60% 80%

Vyznam

@ rozhodné jsou duleziti

O spiSe jsou duleziti

O nejsou duleZiti, ani neduleziti
O spiSe nejsou duleziti

H rozhodné nejsou duleziti

H nevim/neodpovédél(a)

manzel(ka), partner(ka)

déti

vnoucata, pravnoucata

pratelé

kolegové

sousedé

znami z volnocas. aktivit

zdravotnicky personal

socialni pracovnici

pes, kocka, jiné zvire

0% 20% 40% 60% 80% 100%

45 VSichni respondenti N = 1014



Nasledujici graf ukazuje pohled na hodnoceni socialniho pole seniora v jednotlivych vékovych
skupinach. Vlastni seniofi se nejvice odliSuji v hodnoceni svého socialniho pole od ostatnich vékovych
skupin. Témér ve vSech pfipadech jsou stfizlivéjsi v hodnoceni vyskytu jednotlivych prvkd v socialnim
poli seniora. Zda se, Ze neseniofi vidi socialni pole seniora jako pestfejSi nez ve skutecnosti je.
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Vyskyt jednotlivych lidi a zvirat v Zivoté senioru

Otazka: V jaké mire se podle Vaseho nazoru vyskytuji nasledujici lidé a zvifata v Zivoté senior(?

velmi 4
casto 15 az 29
4 vhoucata, pes, —a—30az 44
pravnoudata kocka, dati . zdravotnicky
inéazvite éti  manzel(ka), personal ——45az 59
partner(ka
—— 60 avice

pratelé

znami z
volnoéasovych

socialni
racovnici

éasto 3 1

vyjimeéné 2 7

vibec 1
ne
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Vyznam jednotlivych lidi a zvirat v zivoté senioru

Otazka: Jaky vyznam maji podle Vaseho nazoru jednotlivi lidé a zvirata v Zivoté seniort?

rozhodné
jsou 5 ——manzel(ka), }
daleziti partner(ka)  dati vnoucata, 15 a3 29
A ; pravnoucata
il?k zdravotnicky pes, koeka, —=—30az 44
personal  citele  jiné zvife e 45 23 59

—— 60 a vice

4 - socialni
pracovnici znami z
sousedé Volnocasovych aktivit
kolegové
nejsou
daleziti, |
ani 3
neduleziti
Vyznam manzela(ky) prekvapivé seniofi hodnoti z vékovych skupin nejméne,
27 nejvétsi vyznam prikladaji partnerovi mladi lidé. Seniofi pfikladaji- nejvétsi vyznam ve

srovnani s ostatnimi vékovymi skupinami détem a vnoucatum. Kupodivu jiné vékové
skupiny pfikladaji vétsi vyznam domacimu zvifeti pro seniora nez samotni seniofi.

v

rozhodné 4
nejsou
duleziti
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7. Seniorska témata

Stafi, tak jako kazda Zivotni faze ma sva specifika, ktera se promitaji do dalSich oblasti. Jednou
z téchto oblasti jsou témata, ktera Clovéka v dané Zivotni fazi zajimaji vice nez v predchozich Ci
navazujicich fazich. Existuji takova témata a jaka jsou, podle nazoru Ceské populace? Ve vyzkumu
jsme polozili volnou otazku: “Myslite si, Ze existuji témata, ktera seniory vice zajimaji a o nichz vice
pfemysleji nez mladsi generace (napr. smysl Zivota, posmrtny Zivot, Buh)?*

Podle nazorli Ceské populace tématem, které je nejvice typické pro seniory je ,smysl vlastniho
zivota“, jeho bilancovani a hodnoceni. Toto téma uvedla tfetina populace. Na druhém misté je téma,
které souvisi s realnymi souCasnymi problémy seniora a to je otazka zdravi, zdravotnich problémd.
Z jinych vyzkumu( vime, Ze od 35 let hlavnim Zivotnim problémem je zdravi. Zdravi je specifickym
tématem seniord podle C&tvrtiny populace. Jen o néco méné respondentl (22 %) spojuje seniory
s tématem smrti a s tim souvisejicimi tématy posmrtného zivota a reinkarnace. Spiritualni témata
spojuje se seniory 15 % respondentl — vira v Boha, duchovni zivot. Existenéni zabezpec€eni a finanéni
otazky je tématem seniorl podle 8 % respondentd.
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Existence témat, ktera seniory vice zajimaji

Otazka: Myslite si, Ze existuji témata, ktera seniory vice zajimaji a o nichz vice premyS$leji neZ mladsi generace
(napf. smysl Zivota, posmrtny Zivot, Buh)?

33 % smysl zivota - rekapitulace/bilancovani/hodnoceni dosavadniho Zivota,
kvalita proZitého Zivota - jak/co proZili, co by se dalo dohnat; vice pfemyS$leji o
minulosti; co v Zivoté udélali/mohli udélat/co dobfe a co Spatné udélali, co
mohli udélat jinak

25 % zdravi - zdravotni stav/probléemy, leky, nemoci, obavy/péce o zdravi, jak
udrzet zdravi; vice dbaji o zdravy zptsob Zivota

22 % smrt - vice pfemysleji o smrti/umirani/konci Zivota, vyrovnani se se smrti,
strach ze smrti, pohieb,smrt - soucast Zivota; posmrtny Zivot, reinkarnace

15 % BUh - vira v Boha; vice se upinaji k naboZenstvi, zaCinaji chodit do kostela;
vice seniort je véficich; naboZenstvi, cirkev; duchovni Zivot/rozvoj

8 % existenéni zabezpeceni, finanéni strankal/otazka - za co vydaji penize -
ceny zboZi, potravin, energii, najmy, léky/poplatky u lékare, rezerva na
pohfeb; zdraZovani; Setfeni; zajisténi v nemoci/ve stari

6 % rodina - vztahy s rodinou, co bude s rodinou/zajisténi rodiny, péce a zajem
rodinnych pfislusnikd, starost o pribuzné a blizké; vnoucata, zasahovani do
Zivota déti a vnoucat, jak jim pomoci

5% politika, politicka situace, politika a jeji ekonomické dopady, vice hodnoti
politicky vyvoj

Kategorie odpovédi do 5%

VSichni respondenti N = 1014 Respondenti, ktefi uvedli, Ze seniory zajimaji néktera témata vice N = 611
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Existence témat, ktera seniory vice zajimaji .

Otazka: Myslite si, Ze existuji témata, ktera seniory vice zajimaji a o nichz vice pfemyS$leji nez mladsi generace
(napf. smysl Zivota, posmrtny Zivot, Buh)?

33 %

25 %

22 %

15 %
8 %

6 %
5 %
4 %

4 %

4 %

smysl zivota - rekapitulace/bilancovani/hodnoceni dosavadniho Zivota, kvalita proZitého Zivota - jak/co proZili, co by
se dalo dohnat; vice pfemysleji o minulosti; co v Zivoté udélali/mohli udélat/co dobre a co Spatné udélali, co mohli
udélat jinak

zdravi - zdravotni stav/problémy, léky, nemoci, obavy/péce o zdravi, jak udrZet zdravi; vice dbaji o zdravy zptsob
Zivota

smrt - vice pfemysSleji o smrti/lumirani/konci Zivota, vyrovnani se se smrti, strach ze smrti, pohieb, smrt - soucast
Zivota; posmrtny Zivot, reinkarnace

Buh - vira v Boha; vice se upinaji k nabozenstvi, vice seniort je véficich; naboZenstvi, cirkev; duchovni zZivot/rozvoj

existenéni zabezpeceni, finan€ni strankal/otazka - za co vydaji penize - ceny zboZi, potravin, energii, najmy,
léky/poplatky u lékarfe, rezerva na pohfeb; zdraZovani; Setfeni; zajisSténi v nemoci/ve stari

rodina - vztahy s rodinou, co bude s rodinou/zajisténi rodiny, péce a zajem rodinnych pfislusnikd, starost o pribuzné
a blizké; vnoucata; zasahovani do Zivota déti a vnoucat, jak jim pomoci

politika, politicka situace, politika a jeji ekonomické dopady, vice hodnoti politicky vyvoj;
bézna témata - vareni, jidlo - co budou varit, domacnost, zvifata, TV, bulvar, serialy, vyhra ve Sportce, sex, laska

budoucnost - jaka bude/jak se budu mit/co s nimi bude, mysli vice na budoucnost svoji/dal§ich generaci/potomku;
boji se budoucnosti, aby se nemél jesté hire, nez se ma dnes; pro¢ dal Zit kdyz ovdovi,; jak zviadnou dal$i den
dichod - vyse dichodu; jak prezit/vyzit/vystacit s duchodem; diuchody - nizké/malé; zvyseni dichodu; jak si pfivydélat
k dichodu

Respondenti, ktefi uvedli, Ze seniory zajimaji néktera témata vice N = 611
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Existence témat, ktera seniory vice zajimaji |II.

Otazka: Myslite si, Ze existuji témata, ktera seniory vice zajimaji a o nichz vice premyS$leji neZ mladsi generace
(napf. smysl Zivota, posmrtny Zivot, Buh)?

3 %
3 %

3 %

3 %

2%

2%

2%

2%

2%

1%

1%
1%

vztahy - mezilidské vztahy; co déla soused, Zivot druhych/blizkych, pomoc druhym lidem, drby, pomluvy, kdo umfel

minulost - jaké to bylo v mladi; vzpominky na minulost/staré ¢asy; srovnani s minulosti - Zivotni troven; komunismus,
otazky kolem 2. svétove valky

nahlizeni na véci z jiného uhlu - vyvozuji z dfivéjSka, pouceni Zivotem, predavani zkusenosti, pecliva prace,
srovnavani - chovani, jaci jsou mladi, co délaji Spatné

volny ¢as, zajmy, koni€ky, zaliby - kultura, sport, hudba - poslech hudby, besedy se zajimavymi lidmi

slevy, akce, vyhody - jak co nejlevnéji nakoupit

zivot - uZit si zbytek zivota co nejlépe; jak ho vylepSit; vice proZivaji Zivot, kazdy den, vazi si vice Zivota;, jak proZit
plnohodnotné stari/dichodovy vék; uctivé a dustojné doZziti, klidné stari

starosti umérné jejich véku - ofazka stafi/starnuti/souZiti/mezigeneracni vztahy; prezZiti v sou¢asné dobé; co s volnym
casem, kdyZ neni prace; mam jesté uplatnéni pro druhé/ve spolecnosti; materialni otazky/majetek

spole€nost - déni ve spole¢nosti; spolecenské klima; vétsi zajem o vefejné véci, vefejny poradek, moralka ve
spolecnosti

obavy, strach - zdali nejsou nékomu/détem na obtiz, nemohoucnost/az bude ¢lovék nesobéstacny,
osameélost/osamocenost, samota a jak ji fesit, bezpeci - jak byt opatrny, aby nenaletél podvodnikim

vzdélavani/studium - chozeni na pfednasky na universitu; kurzy pro seniory; na co neméli ¢as; chut’ se dale vzdélavat
- PC, kurzy

cestovani, vylety - kam na vylet
nevi, bez odpovédi

Respondenti, ktefi uvedli, Ze seniory zajimaji néktera témata vice N = 611
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8. Situace seniori — stav a vyvoj

Jaka je soucCasna situace seniorl v Ceské spolecnosti? Situaci jsme mapovali pomoci baterie
znaku. Ke kazdému znaku se respondenti vyjadfovali pomoci pétistupfiové Skaly. Nejdfive respondenti
hodnotili aktualni stav a dale jsme zjiStovali trend ve vyvoji situace Ceskych seniorll. Respondenti
srovnavali sou€asnost se situaci pred 5ti a 20ti lety.

Baterie obsahuje celou fadu pomérné riznorodych znakd mapujicich situaci seniort v riznych
oblastech jejich zivota a Zzivotniho stylu. Hodnoceni situace seniorl v jednotlivych znacich Ceskou
populaci je velmi odliSné.

Velmi dobfe je hodnocena moznost seniorl cestovat v ramci CR, navétévovat koncerty a divadla a
kupovat si knihy. U téchto znakl hodnoti situaci jako dobrou vice nez polovina populace. Jako dobra je
hodnocena situace v dostupnosti I€kafské péce a kvalité I€ékarské péce.

Dale nasleduji znaky vztahujici se k dalSimu zaméstnani dlichodcu. Zde se hodnoti situaci jako
dobrou podle jednotlivych znakl od 26 % do 42 %. Dale je blok znakd, u nichz hodnoti situaci jako
dobrou méné nez ¢tvrtina populace. Zobrazovani seniorll v médiich vidi jako dobré pouhych 23 %
respondentll, moznost seniorl ovliviiovat verejné a spoleCenské zalezitosti hodnoti jako dobrou
pouhych 24 % respondentu.
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Situace seniorl charakterizovana dalSimi znaky je hodnocena jednoznacné negativné. Situace v
,moznosti z duchodu zaplatit najem a poplatky“ je hodnocena jako dobra pouhymi 19 %, pficemz
stupen 1, ktery vyjadfuje nejleps$i situaci uvadi jen 4 % respondentl. Naopak situaci jako Spatnou
hodnoti 46 % respondentl. Jesté hlre vidi eska spole€nost moznost z dichodu dulstojné a kvalitné
zit. Jako dobrou hodnoti tuto moznost 17 %, jako Spatnou 48 %, tedy témér tfikrat vice nez dobrou.
Nejhure je hodnocena finanéni dostupnost Iékafské péce a Iékl. Jako dobrou vidi situaci 15 % a jako
Spatnou 42 % respondentd.
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Hodnoceni situace seniort v jednotlivych oblastech

Otazka: Jaka je podle Vas soucasna situace seniorii v nize uvedenych oblastech?

Moznost cestovat v ramci CR | < |

Dostupnost Iékarské péce

Moznost navstévovat koncerty/divadio

Moznost kupovat si knihy

Kvalita Iékarské péce pro seniory

Moznost cestovat mimo CR

Moznost privydélat si k dichodu brigadou

Moznost privydélat si k diichodu normalnim
pracovnim pomérem

Moznost sen. ovliviovat verejné a
spolecenské zalezitosti

Zobrazovani seniorti v médiich

Moznost z dichodu zaplatit najem a poplatky

Moznost z diichodu dustojné a kvalitné zit
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DalSi graf ukazuje hodnoceni situace seniorl podle jednotlivych znakl ve vékovych skupinach.
Obecné lze Fici, Zze s rostoucim vékem se zhorSuje hodnoceni situace seniord. Nejoptimistictéjsi je
hodnoceni ve vékové skupiné 15 — 18 let. Tato skupina ma obecné nejslabsi ekonomické védomi,

nejméné si uvédomuje realné zivotni naklady. Nejvétsi diference jsou v hodnoceni finanéni a kapacitni
dostupnosti socialnich zafizeni.
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Hodnoceni situace seniort v jednotlivych oblastech vékovymi skupinami

Otazka: Jaka je podle Vas soucasna situace seniort v nize uvedenych oblastech?
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V roce 2007 jsme predlozili stejnou baterii znakld, mapujicich situaci seniorl, organizacim
zabyvajicimi se seniory a vysledky jsou zhruba stejné. Ponékud horSi hodnoceni organizaci je
vysvétlitelné tim, ze za organizace hovofili pouze lidé zasvéceni do problematiky seniorl, zatimco
v reprezentativnim vyzkumu se vyjadrovali lidé s rGznou mirou znalosti problematiky.
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Hodnoceni situace seniort v jednotlivych oblastech
Otazka: Jaka je podle Vas soucasna situace seniort v nize uvedenych oblastech?

Reprezentativni vyzkum

Vyzkum organizaci seniort 2007

E5dobra 04 03 O02 E1Spatna Enevim/neodpovédél(a)

Moznost cestovat v ramci CR
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Moznost cestovat mimo CR

Moznost privydélat si k diichodu brigadou

Moznost privydélat si k dichodu normalnim
pracovnim pomérem
Moznost sen. ovliviiovat verejné a
spolecenské zalezitosti

Zobrazovani seniorti v médiich

Moznost z diichodu zaplatit najem a
poplatky

Moznost z diichodu distojné a kvalitné zit
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Pfi srovnani situace pred dvaceti lety a v souCasnosti vétSina znakl ziskava v soucasnosti lepSi
hodnoceni. Prekvapivé vSak je, Ze u téch nejpodstatnéjSich znaku existuje vétsinovy nazor, ze situace
se zhorsila. ,Moznost zaplatit z ddchodu najem a poplatky“ se zlepSila podle 18 % a zhorsila podle
46 % respondentu. ,Finan¢ni dostupnost socialnich zafizeni“ se zlepSila podle 16 % a zhorsila podle
46 % respondentd. Nejhure je hodnocena ,finanéni dostupnost Iékaiské péce a IékU“. Jako zlepSeni ji
hodnoti 24 % a jako zhorSeni 51 % Ceské populace.
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Zména situace seniortll ve srovnani se situaci pred 20 lety

Otazka: Zménila se podle Vas situace seniorti v uvedenych oblastech ve srovnani se situaci pred 20 lety?

Moznost cestovat mimo Ceskou republiku
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Moznost privydélat si k dichodu brigadou

Moznost privydélat si k diich. normalnim
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Moznost z diichodu dustojné a kvalitné zit
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Porovname-li srovnani situace a seniorll v sou¢asnosti a pred 20 lety, tak organizace seniorl vidi
vyraznéjSi zhorSeni nez Ceska populace. Napf. finan¢ni dostupnost socialnich zafizeni pro seniory se
ve srovnani se situaci prfed 20 lety zhorSila podle 60 % organizaci seniord. Opak, zlepSeni uvadi
pouhych 9 % organizaci.
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Zmeéna situace seniord ve srovnani se situaci pred 20 lety
Otazka: Zménila se podle Vas situace seniorti v uvedenych oblastech ve srovnani se situaci pred 20 lety?

Reprezentativni vyzkum

Vyzkum organizaci seniort 2007

@ rozhodné se zlepsila
O ani se nezlepsila, ani se nezhorsila
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Dostupnost Iékairské péce

Moznost kupovat si knihy

Moznost privydélat si k diichodu brigadou

Moznost privydélat si k dich. normalnim
prac. pom.

Moznost z diichodu diistojné a kvalitné Zit

Kapacitni dostupnost soc. zafizeni pro sen.

Moznost sen. ovliviiovat verejné a
spolecenské zalezitosti

Finanéni dostupnost Iékaiské péce a Iékul
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Vedle srovnani se situaci pred 20 lety, tedy pfed startem velkych spoleCenskych zmén danych
listopadovym prevratem, jsme ve vyzkumu sledovali sou€asny stav ve srovnani se situaci pred péti lety
pomoci stejné baterie znakd.

v viv s

PfedevSim se za poslednich pét let vyrazné zhorsila mozZnost z duchodu zaplatit najem a poplatky,
zhorSeni uvadi 46 % respondentt oproti 10 %, ktefi uvadéji zlepseni. Podobny pomér je v hodnoceni
finanéni dostupnosti I€karské péce a léku, zlepSeni uvadi 14 % a zhorSeni 50 % respondentd.
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Zména situace seniortll ve srovnani se situaci pred 5 lety

Otazka: Zménila se podle Vas situace seniorti v uvedenych oblastech ve srovnani se situaci pred 5 lety?

Moznost cestovat v ramci Ceské republiky
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Kapacitni dostupnost soc. zafizeni pro sen.

Moznost seniori ovliviiovat verejné/spolec.
zalezitosti

Zobrazovani seniort v médiich

Finan¢ni dostupnost Iékaiské péce a léku
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Organizace seniorl vyvoj za poslednich pét let opét hodnoti negativnéji nez celek populace.
,Moznost z dichodul zaplatit najem a poplatky” se zlepSila podle 10 % populace a 6 % organizaci
seniorl, ale zhorSila podle 46 % populace a 63 % organizaci seniord. Podobné je tomu s ,finanéni
dostupnosti Iékarské péce a leku“. ZlepsSila se pro 14 % populace, ale jen pro 4 % organizaci seniorl a
zhorsila pro 50 % populace a 68 % organizaci senioru.

Posledni graf k vyvoji situace seniorl porovnava soucasnou situaci se situaci pred péti a dvaceti
lety. Zmény, které v situaci seniorl probihaji poslednich dvacet let, se zvyraznily pfedevSim
v poslednich péti letech. Zatimco v nékterych znacich se situace senioru spise zlepsila, v téch znacich,
které jsou pro seniory nejpodstatnéjSi a existenéné vyznamné, doSlo k vyraznému zhorSeni a podle
nastavenych politickych regulator( 1ze oCekavat dalSi zhorSovani. Soubéh deregulace a tedy zvySovani
najemného, neopodstatnéného zvySovani cen energii a druhého placeni zdravotnich sluzeb v podobé
riznych zdravotnich poplatk, kdyz poprvé si seniofi zdravotni sluzby platili cely zivot, pfivedli
podstatnou €ast seniort na hranici finanéniho a existenéniho kolapsu. Mluvit o hranici chudoby by bylo
eufemismem, protoze hranici chudoby velka ¢ast senioru jiz prekrocila.
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Zmeéna situace seniorl ve srovnani se situaci pred 5 lety
Otazka: Zménila se podle Vas situace seniorti v uvedenych oblastech ve srovnani se situaci pred 5 lety?

Reprezentativni vyzkum

Vyzkum organizaci seniort 2007
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9. Seniofi a zameéstnani

Prodlouzeni stfedni délky Zivota a proména seniora a starnuti populace navozuji otazky aktivit
seniora obecné a specialné otazky jeho pracovnich aktivit. Prace v seniorském véku vyrazné déli
seniory, protoZze ekonomicka zavislost na dichodu je stale naléhavéjsi. Zvlasté samostatné Zijici
seniofi se s jedinym pfijmem — duchodem, ocitaji na hranici €i za hranici chudoby. Téma zaméstnani
lidi nad 60 let se stava vyznamnym tématem cCeské i evropské spoleCnosti. KFizi se zde fada i
protikladnych trendid. Unava, fyzicka kondice, zdravi, individualni a spoleensky zajem, juvenalizace
spole¢nosti s devalorizaci az s marginalizaci seniorll a s potfebou starsi lidi zaméstnat.

Uroven politickych elit a vedoucich pracovnikd neumozriuje sofistikovanégjsi, inteligentn&jsi pfistup
k problému s feSenim pomoci regulatori regulatort. Hledaji se mechanicka ploSna feseni, ktera se
stfetavaji s jednotlivym trendy a socialnimi fenomény spojenymi s problematikou seniord. Zakladnim
faktorem, ktery neni bran v Uvahu, je zdravotni a fyzicka naroCnost jednotlivych profesi a lidskych
pracovnich €innosti na jedné strané, a zdravotni stav a opotfebovanost pracovniku lidskych profesi na
strané druhé. Také se neberou v uUvahy moznosti vyplyvajici z nejnovéjSich trendl informacni
spoleCnosti jako je e-work (telework).
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Naopak v kategorii duSevnich tvur€ich pracovnikd, jejichz vykonnost a vysledky vrcholi v fadé
pfipadld ve véku po Sedesatce, je v Ceské spoleCnosti bézna jejich diskriminace, vytésnovani
z odbornych pozic. Akreditaéni komise povazuje profesory a docenty ve véku nad 65 let za druhoradé a
podle svych kritériich pfi akreditaci profesory a docenty nad 65 let vysokym Skolam neuznava. Také
vysoké Skoly neuznavaji v oborovych radach a podobnych grémiich profesory a docenty ve véku nad
65 let. Tento mechanizmus pfinesla normalizace v sedmdesatych letech, kdy ctizadostiva stfedni
generace a politici potfebovali odstavit zbytek starSi generace, tedy tu Cast starSi generace, ktera na
vysokych Skolach prezila politické provérky a byla nositelem zkuSenosti Sedesatych let.

Na jedné strané existuje objektivni spoleCenska potieba, vyplyvajici ze starnuti spolecnosti, a na
druhé strané existuji fenomény juvenilni spoleCnosti, konzervativnost a nedostatek invence a kreativity
elit pfi hledani novych feSeni novych problému.

Vzhledem k zavaznosti problematiky zaméstnani a prace seniorl se zaméstnani stalo jednim
z témat vyzkumu. Maji seniofi mozZnost byt zameéstnani a maji o zaméstnani zajem?

Vice nez polovina populace (52 %) se domniva, Ze seniofi maji moznost byt zaméstnani a 30 %
se domniva, ze ne. Zajem o zaméstnani ma podle respondentl 48 % senioru, tedy témér polovina.
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Otazka: Maji podle Vaseho nazoru seniofi moznost byt zaméstnani?

Moznost seniori byt zaméstnan

Reprezentativni vyzkum
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Zajem seniorltl o0 zaméstnani

Otazka: Maji podle Vaseho nazoru seniofi zajem o zaméstnani?

Reprezentativni vyzkum
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Senior, vedle specifickych kompetenci, vztaZzenych k dané pracovni aktivité a profesi, ma také
vlastnosti, dovednosti, znalosti, které jsou dusledkem jeho Zivotnich a pracovnich zku$enosti.
Samoziejmé, Ze ve staré generace nejsou tyto atributy rozlozeny plosné, ale kazdy jedinec jimi
disponuje individualné podle své osobnosti, zivotni a pracovni drahy, vzdélani a inteligence. Pfes tuto
individualni odliSnost Ize u pfislusniki staré generace nachazet generacni pfidanou hodnotu, jako
bonus za prozity osobni a profesni zivot.

Nazor Ceské populace na tuto pfidanou hodnotu a prednosti jsme se pokouseli zjistit volnou
otazkou: ,Domnivate se, Ze pracovnici v seniorském véku maji néjaké prednosti?®. Po kategorizaci,
kédovani a nahrani pfedkladame Cetnosti jednotlivych pozitivné hodnocenych prednosti seniorl. 54 %
populace se domniva, ze pracovnici v seniorském véku maji néjaké prednosti.

Z téch, ktefi uvedli néjakou prednost seniorského pracovnika, 70 % vidi prfednost ve velké
zku$enosti, zruénosti a ovéfenych pracovnich postupech. Casto uvadénou piednosti (19 %) je pFistup
k praci, charakterizovany jako ,odpovédnost; svédomitost; poctivost; disciplina; peclivost; spolehlivost;
dUkladnost; preciznost; duslednost®.

Také je uvadéna vlastnost, kterou bychom mohli zobecnit jako ,profesni moudrost® (15 %). Tato
kategorie je sycena vlastnostmi: ,chytfi; rozumni, rozumi svému Ffemeslu; schopnost rozpoznat
podstatné; predvidavost; logika; vétsSi nadhled; vyzralost; rozvaha; rozvaznost®.
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Dalsi atribut seniorského pracovnika je spojen s ¢asem a s jeho disponibilitou, vyplyvajici z jeho
spole€enskych roli. Tuto vlastnost uvadi 12 % respondentl a je sycena znaky ,dostatek/hodné/vice
Casu; nezavislost na rodiné/détech, nespéchaji domdu; kdykoliv k dispozici; ¢asova flexibilita; bez
zavazku - nemaji déti, nepujde na paragraf, neplati hypotéky*.

Ostatni vlastnosti seniorl jsou uvadény méné nez 10 % populace. VSechny uvadéné a pozitivné
hodnocené atributy seniorl jsou bytostné spojeny s vy$Sim vékem a se zkuSenosti, ktera je vyloucena
u mladSich generaci. Pfitomnost seniorl v pracovnich kolektivech a tymech je zadouci jako nositell
uvedenych vlastnosti s potencialitou jejich pfenosu na mladsi pracovniky. U znaCek s velkou tradici
byly stafi pracovnici firemnim stfibrem®. Znali historii firmy, s kterou se ztotoznovali, byli na ni hrdi a
v interakci a komunikaci jako pfidanou hodnotu pfenaseli loajalitu na mladsi skupiny zaméstnancd. Méli
také zvnitfnénou technologickou historii firmy a firemni know how feSeni problému. Firma bez starych
pracovnikd je firmou bez historie, bez identity a bez loajality. Pracovnik, ktery prozZil vétSinu své
profesni kariéry v jedné firme, je sam o sobé vypovédi o kvalité firmy. Firma, v niz pracovnik zestarne,
je duvéryhodna a stabilizovana. Stary pracovnik je dokladem, ze se firma dokazala v minulosti
vyrovnat s problémy a pokud to dokazala dfive, pravdépodobné to dokaze i v budoucnu. Firma
s homogenné mladym pracovnim kolektivem pusobi jako firma v puberté. Ma kratkou minulost a mozna
i budoucnost.
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Prednosti pracovnik(l v seniorském véku

Otazka: Domnivate se, Ze pracovnici v seniorskem véku maji néjake prednosti?

70 % zkuSenosti - velké, dlouhodobé, bohaté, pracovni; pfedavani zkusenosti;
ovéreneé postupy prace, pracovni navyky; zru¢nost

19 % pristup k praci - délaji ji dobfe/umi pracovat; odpovédnost; svédomitost;
Prednosti pracovniku poctivost; disciplina; peclivost; spolehlivost; dukladnost; preciznost;
v seniorském véku duslednost, na rozdil od mladych pracuji

15 % moudrost - jsou chytfi; mohou poradit mladym; rozumni, rozumi svému
femeslu; schopnost rozpoznat podstatné/poradit; predvidavost; logika; vétsi
nadhled; vyzralost; rozvaha; rozvaznost

12 % ¢€as - dostatek/hodné/vice Casu; nezavisli na rodiné/détech, nespéchaji
domu; kdykoliv k dispozici; ¢asova flexibilita; bez zavazk( - nemaji déti,
nepujde na paragraf, neplati hypotéky

8 % praxe - dlouha, dlouhodoba, v oboru

7 % odbornost, znalosti, védomosti - dobra znalost své profese, profesionalita;
Sirokospektralni znalosti; kvalifikace

6 % klidnéjsi - vyrovnanost; pohodovi; nejednaji zbrkle; feSeni problémd s
odstupem; sebedisciplina; tolerance; trpélivost;

5% prace - chut pracovat, bavi je to, neberou praci jako samozfejmost, skutecny
zajem o praci, vaZzi si prace; byt uZitecny

4 % penize - nizsi plat, nechtéji tolik penéz, finanéné nenarocni, nejde jim jen o
vydélek; privydélek k diichodu; nezajimayji je tolik odmény, prémie, benefity -
staci jim to, na co maji narok; levna pracovni sila

Kategorie odpovédi do 4 %.

Vsichni respondenti N = 1014 Respondenti, ktefi uvedli, Ze seniofi maji pfednosti N = 552
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Prednosti pracovnik(l v seniorském véku

Otazka: Domnivate se, Ze pracovnici v seniorskem véku maji néjake prednosti?

70 %

19 %

15 %

12 %

8 %
7%
6 %
5 %
4 %

3 %

1%

1%
1%
0,2 %

zkuSenosti - velké, dlouhodobé, bohaté, pracovni; pfedavani zkuSenosti; ovérené postupy prace, pracovni navyky;
zrucnost

pristup k praci - délaji ji dobfe/umi pracovat; odpovédnost; svédomitost; poctivost; disciplina; peclivost; spolehlivost;
dukladnost; preciznost; duslednost, na rozdil od mladych pracuji

moudrost - jsou chytri; mohou poradit mladym; rozumni, rozumi svému rfemeslu; schopnost rozpoznat
podstatné/poradit; pfedvidavost; logika; vétsi nadhled; vyzralost; rozvaha; rozvaznost

€as - dostatek/hodné/vice ¢asu; nezavisli na rodiné/détech, nespéchaji domu; kdykoliv k dispozici; casova flexibilita; bez
zavazk( - nemaji déti, neptjde na paragraf, neplati hypotéky

praxe - dlouha, dlouhodoba, v oboru

odbornost, znalosti, vedomosti - dobra znalost své profese, profesionalita; Sirokospektralni znalosti; kvalifikace
klidnéjsi - vyrovnanost; pohodovi; nejednaji zbrkle; feSeni problému s odstupem; sebedisciplina; tolerance; trpélivost;
prace - chut pracovat, bavi je to, neberou praci jako samozfejmost, skutecny zajem o praci, vazi si prace; byt uziteCny

penize - nizsi plat, nechtéji tolik penéz, finanéné nenarocni, nejde jim jen o vydélek; privydélek k dichodu; nezajimayji je
tolik odmény, prémie, benefity - staci jim to, na co maji narok; levna pracovni sila

vlastnosti - skromnost; slusnost; nekradou, obétavost; ohleduplnost; prizptisobivost; dochvilnost; vytrvalost; bez
vykyvi; houZevnatost; emocionalni stabilita; prace o které neni zajem (kantyna,stanky,vratnice, ...)

zaméstnavatel - nemusi s nimi uzavirat staly pracovni pomér (Setfi ZP,SP); nemusi jim tolik platit; neplati odvody;
podnikatel se napakuje; prace na "¢erno"; za duchodce neplati stat dané

loajalita - loajalita k zaméstnavateli; pfizpisobi se zaméstnavateli; stabilita; vérnost
nevi, bez odpovédi

zalezi na druhu zaméstnani

76 Respondenti, ktefi uvedli, Ze seniofi maji prednosti N = 552



Zaméstnani seniofi maji vedle prednosti také negativa. Negativa uvadi 62 % respondentd.
NejCastéji je uvadéna nizsSi efektivita (34 %). Pod tim se skryva: ,niZSi vykonnost, nizZSi produktivita
prace; pomali - vSe jim trva dlouho/déle; nestihaji; nestai pracovnimu tempu; pomalejSi - reakce,
reflexy, tempo®.

Jako negativum uvadi 26 % respondentld zdravotni stav: ,horSi, zhorSeny; zdravotni -
problémy/obtize; nemocnost - CastéjSi, vySSi riziko; CastéjSi navstévy lékard.“ Neznalost novych
technologii je negativem seniorl podle 13 % respondentd .

S menSimi Cetnostmi jsou jako negativa uvadéna: mensi fyzicka zdatnost, konzervativnost, mensi

flexibilita a pfizpusobivost.
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Negativa pracovnikt v seniorském véku I.

Otazka: Domnivate se, Ze pracovnici v seniorském véku maji néjaka negativa?

Negativa pracovnik
v seniorském véku

VSichni respondenti N = 1014

34 %

26 %

13 %

11 %

9 %

9 %

6 %

efektivita prace - vykonnost: mala, nizsi, klesa neni 100 %, horSi/slabSi
vykon; niZsi produktivita prace/mensi vykonnost; pomali - v3e jim trva
dlouho/déle; nestihaji; nestaci pracovnimu tempu; pomalejsi -
reakce/reflexy/tempo/vykon prace;

zdravotni stav - horsi/zhorSeny; zdravotni - problémy/obtize; nemocnost -
Castéjsi, vysSi riziko; navstévy lékart - Castéjsi

neznalost novych technologii, produktt, obora, metod, modernich véci -
vypocetni/komunikacni technika, IT, PC, jazykova bariéra; pocitacova
negramotnost, technicka/technologicka neznalost

fyzickal/télesna zdatnost - mensi, fyzicky tolik nevydrzi; malo/ubytek -
sil/lenergie; kondice; mensi pohyblivost; unava - dfiv/rychle se unavi; méné
vydrzi; nevydrzi co mladi

horsi - psychicka stranka, pozornost; mensi soustredénost -
zapomnétlivost/skleroticti; myS$leni - pomalé, pomalejsi; horsi pamét, uz jim to
tak nemysli; nezvladaji stresové situace; bystrost - ztrata/chybi; psychicky
labilni;

konzervativnost - nemaji radi zmény; rigidnost/strnulost; zastaralé
nazory/mysSleni; zkostnatélost; staré zvyky/pofadky; neochota ménit
zabéhnuté véci/praktiky/zajeté koleje; neustupni v nazorech;setrvaénost

flexibilita - mensi/horsi; méné pruzni; nedynami¢nost

Nejfrekventovanéjsi kategorie odpovédi do 6 %.

Respondenti, kteri uvedli, Ze seniofi maji negativa N = 630
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Negativa pracovniktl v seniorském véku Il.

Otazka: Domnivate se, Ze pracovnici v seniorském véku maji néjaka negativa?

4 % konkrétné chtéji: mit ve vSem prednost; byt stfedem pozornosti; nékteré véci okamZzité; védi vsechno nejlépe;
kazdému chtéji radit; pletou se do véci, které se jich netykaji; pomlouvaji

3 % starecké - rozmary/vrtochy; mrzutéjsi; nervozni; naladovost; nevrlost, tvrdohlavost; zarputilost; podrazdénost;
zapSklost; ufriukanost; protivnéjsi; neduhy stari;

3 % prekazi - zabiraji mista mladym; pracovat prece nemusi; malo pouZitelni; nepotfebni; je jich hodné

3 % vahavéjsi, boji se rozhodovat; neochota riskovat; mala pribojnost; snadna ovlivnitelnost; nechaji se oblbnout
1% komunikace - nekomunikativnost; hire vychazi s mladsimi kolegy; mala schopnost tymové prace

1 % neschopnost - vice chybuji, nejde jim to uz moc dobfe, méné zruc¢ni, malo pouzitelni

1 % penize - honba za financemi, zajima jen vyplata; penize - tabulkové nejvySsi platy

1 % vsSichni mame pozitiva i negativa; zaleZi na druhu zaméstnani

1% nespokojenost - vétsi, kritizovani,

1 % nevi, bez odpovédi

Respondenti, ktefi uvedli, ze seniofi maji negativa N = 630

79



DalSi grafy zobrazuji rozlozeni jednotlivych vlastnosti u pracovniku prislusejicich do mladé, stfedni
a staré generace. Respondenti se vyjadrovali k vlastnostem uvedenym v baterii pomoci pétistupriové
Skaly, pficemz stupen 5 znamenal, Ze vlastnost je nejvice typicka pro generaci a 1 nejméné typicka
(netypicka). Nejdfive jsou prezentovany grafy, které ukazuji na rozloZeni vlastnosti samostatné u kazdé
generace a dale je uveden graf, ktery komparuje vSechny tfi vékové skupiny.

Vysledky ukazuji, ze populace si je védoma, ze pfisluSnici tfi generaci v riznych zivotnich fazich
disponuji z hlediska vlastnosti odliSnou potencialitou. Generace a jejich skladby vilastnosti jsou viastné
vzajemné dopliujici. Kazda generace pfinasi svlj specificky vklad a obohacuje tak svymi vilastnimi
pristupy pracovni tymy. Lze pfedpokladat, Ze vyhodné hledisko efektivity a vykonu jsou multigeneracni
tymy, které zajistuji specificky generacni pfistup i kontinuitu.

Nejvice se mlada generace odliSuji ve vlastnostech, které jsou pro né nejvice typické. Seniofi jsou
predevSim zkuSeni a odpovédni. PfisluSnici mladé generace jsou prfedevSim dynamicti a zbrkli.
Rozlozeni vlastnosti u mladé a staré generace je protikladné. Vlastnost, ktera je vyrazna u mladych lidi,
je vétSinou slabé zastoupena u seniort a naopak. Stfedni generace se vyznaduje tim, ze vlastnosti u ni
nejsou vyhranéné. Lze fici, Zze rozlozeni vlastnosti ve srovnani s mladou a stfedni generaci je
vyvazeneé.
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Charakteristiky typické pro pracovniky generace 15 az 30 let

Otazka: Pokuste se prosim vyjadrit, nakolik
Jsou podle Vas, uvedené charakteristiky
typické pro pracovniky jednotlivych
generaci.

@5 nejvice typické 04 O3 O2 BE1 netypické MEneodpovédél(a)

motivaci je vydélek
dynamiénost
zbrklost

flexibilita

tvorivost

schopnost tymové prace

emocionalni labilita
houzevnatost

vytvareni pozitiv. emoc. atmosféry na pracovisti

motivaci je vlastni prace

schopnost vtahovat podfizené do rozhodovani

soustfedéni na praci/nerozptylovani soukr. zivotem

schopnost nalézat kompromisy |
systemati¢nost |

soustavnost - 13 | : 45:
odpovédnost ] 12 | 41
emocionalni stabilita F]_ 11 | | 37
rigidnost — nazorova ztuhlost ] 8 | 19 | 27
rozvaznost [ 8 | 30 |I

moudrost !’

j
(o]
w
(3]

zkusenost 7 | 25 [

konzervativnost /1 6 | 18 | 32

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Charakteristiky typické pro pracovniky generace 31 az 60 let

Otazka: Pokuste se prosim vyjadrit, nakolik
Jsou podle Vas, uvedené charakteristiky
typické pro pracovniky jednotlivych

@5 nejvice typické 04 O3 O2 BE1 netypické MEneodpovédél(a)

generaci.
motivaci je vydélek [ st
odpovédnost
zkusenost B
tvorivost | 3.|
systemati¢nost 7. |

schopnost tymové prace
soustavnost
rozvaznost

houzevnatost

dynamiénost

moudrost

motivaci je vlastni prace

schopnost nalézat kompromisy

vytvareni pozitiv. emoc. atmosféry na pracovisti
schopnost vtahovat podfizené do rozhodovani
flexibilita

emocionalni stabilita

soustfedéni na praci/nerozptylovani soukr. Zivotem

konzervativnost

rigidnost — nazorova ztuhlost |
zbrklost ] 15 | 40 | 33
emocionalni labilita [ 15 | 48 | 29

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Charakteristiky typické pro pracovniky generace 61 a vice let

Otazka: Pokuste se prosim vyjadrit, nakolik

Jsou podle Vas, uvedené charakteristiky
typické pro pracovniky jednotlivych

@ 5 nejvice typické

04 O3 0O2 BE1 netypické Eneodpovédél(a)

generaci.
zkuSenost

moudrost

rozvaznost

konzervativnost

odpovédnost

rigidnost — ndzorova ztuhlost

systemati¢nost

motivaci je vlastni prace

soustavnost

emocionalni stabilita

soustfedéni na praci/nerozptylovani soukr. zivotem
schopnost nalézat kompromisy

motivaci je vydélek

houzevnatost

vytvareni pozitivhi emoc. atmosféry na pracovisti

zbrklost 17| . . . .
dynamiénost [|4] 24 | . 45 .
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Charakteristiky typické pro pracovniky generace 15 az 30 let

Otazka: Pokuste se prosim vyjadrit, nakolik jsou podle Vas, uvedené charakteristiky typické pro pracovniky jednotlivych

generaci.
nejvice 5
typ'ﬁ ke —e— charakteristiky typické pro
motivaci je vydélek vékovou skupinu 15 - 30
dynamicnost
zbrklost

torfivost 4 ibilita
4 _

schopnosttymové prace

emooc. labilita

houzZevnatost

motivaci
wtvafeni je Mastni
poztiv. emoc. prace
3 atmos. na systemati¢nost
pracovisti soustawnost  gmcionalni
vtahovani o stabilita
podfizenych ~ soustfedéni schopnost moudrost
do napract, nalézat odpovédnost rozvaznost
rozhodovani  nerozptylovani. kompromisy Zkusenost
soukr. Ziv.
rigidnost
2 -
konzervativnost
v
1

netypické
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Charakteristiky typické pro pracovniky generace 31 az 60 let

Otazka: Pokuste se prosim vyjadrit, nakolik jsou podle Vas, uvedené charakteristiky typické pro pracovniky jednotlivych

generaci.
nejvice 5
typi‘&:ké

v

netypické

motivaci je vydélek

1

—e— charakteristiky typické pro
vékovou skupinu 31 - 60

odpovédnost schopnost vtahovani
zkusenost ¢ stomaticnost nalézat podfizenych soustredéni
soustavnost rozvaznost kompromisy moudrost do na praci
tvofivost  schopnost rozhodovani eipilitati nerozptylovani
tymové  houZevnatost  gynamignost o o soukr. Ziv.
prace wivafeni  motvact o 6cionaini
pozitiv. je vastni stabilita konzervativnost

emoc. atmos.  prace
na pracovisti rigidnost
emocionaln

labilita

Zbrklost
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Charakteristiky typické pro pracovniky generace 61 a vice let

Otazka: Pokuste se prosim vyjadrit, nakolik jsou podle Vas, uvedené charakteristiky typické pro pracovniky jednotlivych

generaci.
nejvice 5
typické Zku$enost . .. . .
ypis —a— charakteristiky typické pro
konzervativnost vékovou skupinu 61 a vice
aznost
r02/aznos odpovédnost
‘\‘\\moudrost
4 - Soustavnost ‘€mocionalni-motivaci je

stabilita viastni
NG schopnost
soustfedéni schopnost

systemati¢nost rigidnost nalézat

na préci,’ ’ w__kompromisy vtarlovat’
nerozptylovani podfizené
soukr. Ziv. houZewnatost ~ do

31 motivaci je rozhodovani
vydelek e emocionalni
witvareni

schopnost labilita

oztiv. emoc. o
poziv ymove . —mtvofivost

atmos. . .
na pracovisti prace flexibilita
2 -
zbrklost
dynamicnost
v
1

netypické
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Charakteristiky typické pro pracovniky jednotlivych generaci

Otazka: Pokuste se prosim vyjadrit, nakolik jsou podle Vas, uvedené charakteristiky typické pro pracovniky jednotlivych

generaci.

——15-30

—=—31-60 —+— 61 a vice

1 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
X s
g Qaé & .._d# & £ A8
ol O ® RS N\ A
& & @& & S - S
o SIS B R < @
by () L ) ;
Sg‘ bk @ ﬁf} \i‘p 04' . -'}Ql‘
‘9 af ';3'1

- S &

CHE 3

‘}Q & i '\-3,\

i 2 P
& N ~
ft. ‘:L‘S}‘!
«é’ﬁ
Q-..*‘ N
;S $
&
87 VSichni respondenti N = 1014



10. Seniofi a spoleénost

Vyzkum prevazné svuj pohled sméfoval ve sméru od spole€nosti na seniora, nyni pohled obratime
zpét na spoleCnost. Je spoleCnost pfipravena na své viastni starnuti? Hodnotiteli situace jsou
respondenti. Pouhych 26 % respondentl se domniva ze spole¢nosti je pfipravena, 58 % si mysli, ze
pfipravena neni.
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Pripravenost ceské spole¢nosti na své starnuti

Otazka: Ceska populace starne. Myslite si, Ze je spolednost na to pfipravena?

V ¢em spoleénost neni pripravena

35 % finanéni systém/zabezpeceni - nejsou/nebudou penize na duchody; systém
Spatny/nedofeSeny; malé statni vydaje na dichody/nedostatek financi v

Pripravenost ceské spolecnosti rozpodtu; stat je zadluZen; neschopnost seniory finanéné zabezpedit
na své starnuti

13 % duachodova reforma - chybi/nedorfeSena/nutno
vyfesit/dokoncit/Spatna/nutnost udélat razantné; ddchodovy system -
neni/Spatny/zastaraly/prestava fungovat/nefunguje

11 % domovy dichodctl/pensiony pro seniory - chybi, malo mist/mala kapacita,
nekvalitni/Spatna uroveri

10 % nevi, bez odpoveédi

7 % nevyvazenost obyvatelstva - mensi % lidi produktivniho véku; ubyva lidi
produktivniho véku, nebude, kdo by na duchodce pracoval; rodi se malo déti

7 % nepfripravenost spolec¢nosti - se postarat o star§i ob¢any, neni zajisténo
kvalitni zabezpeceni/stafi/starnuti/dozZiti ddchodcdu, pfipravit pro seniory proZit
dustojné stafi; neni Zadny plan; nepfipravenost témér k kazdé sfére

7 % nedostatek zafizeni pro seniory - obecné

6 % sluzby/péce pro seniory/dichodce - sit sluzeb zamérenych na tuto
skupinu, socialni pracovnice pro dichodce

6 % socialni politika - Spatna; socialni systém - nedofesen; socialni program -
neni

6 % duchody - nizké, nevystaci s diichodem; vysoké naklady/cenové relace - vSe
drahé: byty, najmy, energie, lékafska péce vcetné lekd; mala kupni sila
duchodcu

Vsichni respondenti N = 1014 Respondenti, ktefi uvedli, Ze spoleénost neni pripravena N = 586
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Pripravenost ceské spolecnosti na své starnuti I.

Otazka: Ceska populace starne. Myslite si, ze je spolecnost na to pfipravena? V ¢em spoleénost neni pfipravena

35 %

13 %

11 %
10 %
7%

7%
7%
6 %
6 %
6 %

5%

5%

finanéni systém/zabezpeceni - nejsou/nebudou penize na dichody; systém Spatny/nedoreseny,; malé statni vydaje
na duchody/nedostatek financi v rozpoctu; stat je zadluzen; neschopnost seniory finanéné zabezpecit

diachodova reforma - chybi/nedorfeSena/nutno vyresit/dokondit/Spatna/nutnost udélat razantné; ddchodovy systém -
neni/Spatny/zastaraly/prestava fungovat/nefunguje

domovy dichodcl/pensiony pro seniory - chybi, malo mist/malé kapacita, nekvalitni/Spatna trover
nevi, bez odpovédi

nevyvazenost obyvatelstva - mensi % lidi produktivniho véku; ubyva lidi produktivniho véku, nebude, kdo by na
duchodce pracoval; rodi se malo déti

nepripravenost spoleénosti - se postarat o star$i obCany, neni zajisténo kvalitni zabezpeceni/stari/starnuti/doziti
duchodcd, pripravit pro seniory proZzit ddstojné stari; neni Zadny plan; nepripravenost témér k kazdé sfére

nedostatek zafizeni pro seniory - obecné
sluzby/péce pro seniory/diichodce - sit’ sluzeb zamérenych na tuto skupinu, socialni pracovnice pro ddchodce
socialni politika - Spatna; socialni systém - nedofesen; socialni program - neni

dachody - nizké, nevystaci s diichodem; vysoké naklady/cenoveé relace - vSe drahé: byty, najmy, energie, lékafska
péce vcetné lékd; mala kupni sila duchodct

neschopnost vlady a politikt - stfidaji se viady a jedna rika "hot" a druha ¢ehy"; velmi ¢asté zmény nazort a
zodpovédnych tvarcd; stat musi zacit délat politiku respektujici tuto skupinu; chybi systém, zavedeni rezimu a
povinnosti pracovat

nezajem spoleénosti - stat na staré lidi kaSle/nepotiebuje je/nezajem o né/nemluvi o nich/nevazi sijich; vnima stari
Jako okrajovou zaleZitost kterou neni tfeba se zabyvat/prekaZi ji/nebere stari jako soucast Zivota;seniofi jsou
luxus;trend vééného mladi

Respondenti, kteri uvedli, Ze spolecnost neni pripravena N = 586
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Pripravenost ceské spolecnosti na své starnuti Il.

Otazka: Ceska populace starne. Myslite si, Ze je spoleénost na to pfipravena? V ¢em spoleénost neni pfipravena

4 % zdravotnictvi, zdravotni péce - chybi personal (sestry, geriatfi); nizka dostupnost zdravotni péce, neni odpovidajici
lékarska péce

4 % chybi ucta a vychova (déti/mladych) ke stari/starsi generaci, osvéta

3 % starych lidi stale pribyva - dichodcd je stale vice nez lidi vydélecné cCinnych, nardsta % seniort

3 % nezaméstnanost - hodné nezaméstnanych, dost lidi nepracuje/nedari se zapojit fadu mladych do pracovniho
procesu/odchazejici seniory nikdo nenahradi v pracovnim procesu; neni prace, krachuji podniky; ¢im dal tim méné
mladych pracuje; nechut pracovat/lenost

3 % bydleni - domy pro seniory/dichodce/socialni/levné bydleni, domy s pecovatelskou sluzbou, malé byty/mensi vhodné
byty pro dichodce, bezbariérové byty

2 % LDN, hospice, charita, péce o "lezaky", rehabilitacni zafizeni - chybi, Spatna uroveri

2 % negativni pohled spoleénosti - $titi se starych lidi/vnima stari jako nemoc; Zivime ty staré lidi/bere je jako neuZiteCné;
seniori jsou luxus; trend vécného mladi

2 % vyuziti potencialu seniort - mala chut zaméstnavat starsi lidi, nedostatek pracovnich mist pro seniory, mala
motivace zaméstnavatelt k zaméstnavani seniort

1% odchod do dichodu - neustalé dohady o véku odchodu, stale se zvySuje vék pro odchod do duchodu, neni
pfipravena na velké mnoZzstvi seniord pracujicich do 65 let

1 % denni stacionare - nedostatek; zanikaji kluby/klubovny seniord, nedostatek volnocasovych aktivit pro seniory
1 % sporeni na dichody - nemusi se; vSichni by si platili/Setfili na ddchod sami, nutnost penzijniho pojisténi do
budoucnosti

1 % informovanost o seniorech - chybi, potfeby seniord, ptat se seniort; nejsou zverejriovany pravdivé informace o
zachazeni a diskriminaci starych lidi

Respondenti, kteri uvedli, Ze spolecnost neni pripravena N = 586
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V €em spoleCnost pfipravena neni? Na to se ptame dalSi volnou otazkou. Tretina populace si
mysli, ze stat nezabezpecil finanéné systém duchodového zabezpedeni. Pod kategorii ,finanéni
systém-zabezpec&eni“ byly zarfazeny odpovédi typu - nejsou/nebudou penize na duchody; Spatny
systém; nedostatek financi v rozpocCtu; stat je zadluZen; neschopnost seniory financné zabezpecit. Na
druhém misté s 13 % respondenty je kategorie ,didchodova reforma“ (chybi, nedofeSena, Spatna),
dichodovy systém (neni, Spatny, zastaraly, prestava fungovat, nefunguje). S mensimi procenty
odpovédi je uvadén nedostatek zafizeni pro seniory, nekvalitni zafizeni pro seniory, absence Ci
nedostatecna, nekvalitni sit’ sluzeb pro seniory, Spatna i zadna socialni politika, absence socialniho
programu, nedostatek ucty ke stafi a starym lidem, chybi ucta a vychova, chybi bydleni pro seniory,
negativni pohled spoleCnosti a médii na stafi a staré lidi, mala chut zaméstnavat seniory vedouci az
diskriminaci.

Ceska spolegnost starne. Proces starnuti spoleénosti je tvofen celou fadou fenoménti, které se
dale vzajemné ovliviiuji a pUsobi na dalSi socialni jevy a spoleCenské procesy. Jak Ceska populace
proces svého starnuti reflektuje a jaké dusledky tohoto procesu ve spole¢nosti prognézuje? Odpoveéd
jsme hledali pomoci otazky: ,V jaké mife ovlivni jevy a procesy spojené se starnutim ¢eské populace
vyvoj spolec¢nosti?*
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Respondenti se vyjadrovali k jednotlivym polozkam baterie pomoci pétistupnové Skaly. Jaka je
tedy v Ceské spolecnosti budoucnost seniorll a naopak, jak seniofi ovlivni spoleCnost? Nejvice je mezi
Ceskou spolec€nosti rozSifen nazor, ze velka €ast senioru bude zit v chudobé. Domniva se to 54 %
respondentd, tedy vice nez polovina populace. Opak si mysli pouze 16 % respondentu.

Pfesné polovina populace se domniva, ze ,velka ¢ast seniord nebude ekonomicky schopna zit v
bytech, v nichz Zila po vétSinu svého Zivota a budou se stéhovat®. Jejich bydleni bude mit charakter
socialnich bytld, nouzovych bytd a holobytd“. O tom, ze k této situaci v bydleni seniorll nedojde, je
presvéd€eno pouze 16 % populace.

Naopak polovina populace vyjadfila pozitivni presvédCeni, Ze ,spoleCnost vytvofi novou
infrastrukturu spojenou s ruznymi fazemi zivota senior (domovy duchodcl, zdravotni zafizeni,
instituce Zivotniho stylu)“. O tom, Ze k tomu nedojde, je pfesvédceno 19 % populace.

Starnuti spolecnosti se promitne i do politické situace. Kvantitativnim nardstem vékové skupiny
seniorl vzroste jejich politicka sila a pokud bude tato sila seniory reflektovana a organizovana, mohou
se stat rozhodujicim jazyCkem na vahach pfi volbach vSeho druhu. Zde mohou prosazovat své
skupinové zajmy a volit strany podle toho, na kolik ve svych politickych a volebnich programech i pfi
praktické politice respektuji zajmy seniorl. 48 % respondentl je pfesvédceno o tom, Ze ,seniofi ziskaji
vliv a politickou silu jako volici. Politické strany budou muset délat politiku respektujici tuto skupinu
voli€u a jeji zajmy.“ 23 % respondentu se domniva, Ze seniofi politicky vliv neziskaiji.
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Tento trend v politickém vyvoji spoleCnosti naznacily posledni krajské a senatni volby, jejichz
vysledky pFekvapily sociology, politology, realizatory vyzkumud volebnich preferenci i vlastni vitéze.
Redefinovani socialné zdravotni problematiky a arogance moci pfekroCily unosnou mez a mobilizovaly
starSi voliCe k ucCasti a vyjadfeni svého nazoru. Mozna, ze posledni volby byly poCatkem noveého
volebniho chovani, jak se domniva velka ¢ast populace.

ProdluZovani stfedni délky Zivota a demograficky vyvoj vedouci ke starnuti Ceské populace jsou
procesy, které se nové objevuji ve spole¢nosti soubézné s komputerizaci spole¢nosti a s utvarenim
informacéni spole¢nosti. Nepochybné musi dojit k protnuti téchto procest s vysledkem novych
spoleCenskych fenoménl. Podle 46 % respondentl ,komputerizace a rozSifeni e—work (prace
z domova pomoci pocitace a internetu) posune vék pracovni aktivity seniort. Pocitac€ a internet zeslabi
zdravotni handicapy seniorll. Opacny nazor zastava pouze 22 % respondentu. Doposud, jak mezi
odborniky na informacni technologie, tak i mezi Sirokou vefejnosti, byly nové technologie spojovany
s nejmladsSi generaci. Vyzkumy poslednich let vSak pfinaSeji poznatky, Ze mezi seniory je jiz
nezanedbatelna skupina, ktera nové informacni a komunikacni technologie vyuziva. Do budoucna se
bude skupina pocitaCové gramotnych senioru rozSifovat a jejich dovednosti a znalosti spojené
s vyuzivanim technologii se budou prohlubovat. Tento proces ma dvé stranky, jednak stale vétsSi pocCet
lidi pfichazi do seniorského véku jiz s pocitatovou gramotnosti a dale stoupa podil lidi v seniorském
véku, ktefi se chtéji naucit pocitaC a internet vyuzZivat. TakZze zdanlivé paradoxné nové technologie
mohou mit daleko vét§i vyznam pro profesni drahu seniord, protoze mohou kompenzovat zdravotni a
vitalni handicap senioru.
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Kazda generace ma svou specifickou spotfebu, kazda generace predstavuje soubor nécim si
podobnych zakaznik(. Tézko ocCekavat masovy nakup skateboardu ¢&i kocarkd od senioru.
Demograficka vina z poloviny sedmdesatych let vyvolala potfebu spotfebniho zboZzi spojeného s détmi
a jak se tato vina posouvala od détského véku vySe, tak se charakter spotfebniho zbozi ménil.
Podobné& nar(ist podilu seniorti v populaci vyvolava podobny efekt. Cim je podil vétsi, tim je také vétsi
tento efekt. Od 20 % do 30 % ¢&i 40 %. V tomto mnozstvi jiz seniofi pfedstavuiji ur€itou ekonomickou silu
jako zakaznici, a to jak spotfebniho priamyslového zbozi, tak potravin. Vime-li, Ze kolem poloviny
senior ma domaci zvife (psa ¢&i kocku), tak i vyrobky a sluzby korespondujici s timto zvifecim
partnerem seniora, se stavaji ekonomickym odvétvim. Psi potrava a veterinafi se stavaji
nezanedbatelnym segmentem trhu a tzv. ,stfibrné ekonomiky®. O vyznamném vlivu ,stfibrné
ekonomiky“ na ekonomiku zemeé je pfesvédceno 45 % respondentl, vyznam stfibrné ekonomiky popira
28 % respondentu.

Méni se nejen demograficka struktura spole€nosti narlistanim podilu jejich starSich vékovych
skupin a poklesem podilu nejmladSich vékovych skupin, coz je rozmér spoleCensko demograficky, ale
také vék Clovéka naristem jeho stfedni délky. Od zacdatku 20. stoleti se zvysila stfedni délka zivota o
30 let. Je to tedy o 30 let Zivota vice pro Clovéka jako jedince a pro lidskou civilizaci. Co tento novy
fenomén znamena pro individualniho Clovéka, pro spole¢nost a pro lidskou civilizaci? Dusledky se jiz
ukazuji. Prodlouzeni vzdélavani k 25ti a 30ti letdm véku Clovéka je mozné také diky narastu stiedni
délky zivota. Vzdyt ve vyvoji socialni entity existovala situace, kdy stfedni délka Zivota jen o malo
prekraCovalo téchto 30 let.
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Co podle Ceské populace pfinese prodlouzeni stfedni délky Zivota o 30 let? Podle 45 %
respondentt ,prodlouzeni zivota lidem, ktefi jsou vzdélani a nahromadili bohaté Zivotni a odborné
zkuSenosti, povede u &asti seniorll k vytvareni pfidané hodnoty v jejich chapani spole¢nosti, smyslu
Zivota a duchovniho rozméru Zivota“.

Demograficky vyvoj, prodlouzeni stfedni délky zivota a z toho plynouci starnuti spole¢nosti mize
mit vliv na zménu atmosféry ve spolecnosti. Podle 25 % respondentl se ,nazory, hodnoty, postoje a
atmosféra ve spole¢nosti proméni“. Oslabi se jednoznaéné vyzdvihovani a preferovani mladi a Zivota s
nim spojeného a zvysi se vyznam a pozornost vénovana Zivotu senioru, jejich hodnotam a Zivotnimu
stylu. OvSem respondentd, ktefi se domnivaji, Zze k takové zméné ve spoleCnosti nedojde, je vice
(37 %).

Zda se naplni €i nenaplni uvedena oCekavani, bude ovlivnéno celou fadou dalSich faktor( a to i
takovych, které jsou mimo ramec Seské spoleénosti. Ceska republika i eska spole&nost jsou mnoha
pouty provazany s entitami vysSiho fadu, pfedevSim s Evropskou unii, s globalizovanou ekonomikou a
dalSimi globaliza¢nimi procesy. Na tom, jak se bude svét vyvijet po financni a ekonomické krizi, zavisi i
zivot ¢eskych senioru.
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Nazory na seniory a na problematiku seniorlli a atmosféru ve spole€nosti ve vztahu k seniorim
mapuji nasledujici grafy. Pfinaseji reakce respondentll na vyroky vztahujici se k seniorim. Vyroky
obsahovala baterie, k niz se respondenti postupné vyjadfovali pomoci pétistupriové Skaly od
1 — rozhodné& ano (souhlasim), po 5 — rozhodn& ne (nesouhlasim). Ceska populace s rozhodnou
pfevahou souhlasi s vyroky, které jsou vuéi seniordm pozitivni a uznavaji jejich roli ve spole€nosti.

Naopak v nazorech je implicitné slySet pocit dluhu, ktery ma spole¢nost vUici seniorim. Vice nez
polovina populace si mysli, Zze za praci, kterou cely svuj zivot délali a za hodnoty, které pro spole€nost
vytvorili, jim spole€nost adekvatné nevraci a neumoznuje jim ddstojny a plnohodnotny zivot.

AvSak i nazory, které muzeme slySet i od mladych novinard, mladych analytiki a ekonomu, jako
»Seniofi jsou financni pFitézi spoleCnosti“ jsou v populaci pomérné silné zastoupeny. Zastava je Ctvrtina
populace. Tretina populace si mysli, Ze smysl stafi je v orientaci na duchovni vyvo.
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Vliv jevll a procesi spojenych se starnutim na ¢eskou spolec¢nost

Otazka: V jaké mife ovlivni jevy a procesy spojené se starnutim ¢eské populace vyvoj spole¢nosti?

Vyvoj spolecnosti (ceny najemného, energii, potravin,
zdravotnictvi a dichody) zplsobi, Zze velka ¢ast seniort bude
zit v chudobé.

Velka ¢ast sen. nebude ekonomicky schopna zit v bytech, v
nichz zila po vétSinu svého zivota a budou se stéhovat. Jejich
bydleni bude mit charakter socialnich bytt, nouzovych bytt a

holobytu.

Spoleénost vytvori novou infrastrukturu spojenou s riznymi
fazemi zivota seniorti (domovy diichodctl, zdravotni zafizeni,
instituce zivotniho stylu)

Sen. ziskaji vliv a politickou silu jako voli€i. Polit. strany budou
muset délat politiku respektujici tuto skupinu voli¢t a jeji
zajmy.
Vliv komputerizace na rozsifeni e-work (prace z domova
pomoci pocitace a internetu) posune vék pracovni aktivity
seniorl. Poéitac a internet zeslabi zdravotni handicapy
seniorl
Od pocatku 20. stol. do soucasnosti se prodlouzila stredni
délka zivota o 30 let. Pridani 30 let zivota lidem, ktefi jsou
vzdélani a nahromadili bohaté Zivotni a odborné zkusenosti,
povede u ¢asti sen. k vytvareni pridané hodnoty v jejich ...

Sen. budou mit svou poptavkou/ spotrebou/ekonom. zajmy a
potrebami vliv na ekonomiku zemé/stribrna ekonomika bude
vyznamnou soucasti ekonomiky zemé.

Nazory/hodnoty/postoje a atmosféra ve spole¢nosti se
proméni. Oslabi se jednoznaéné vyzdvihovani a preferovani
mladi a zivota s nim spojeného a zvysi se vyznam a pozornost
vénovana zivotu sen., jejich hodnotam a zivotnimu stylu.

& rozhodné ano
O spiSe ano

O ani ano, ani ne
O spiSe ne

B rozhodné ne

E nevim/neodpovédél(a)

39 24 14
| | | |
37 29 13
| | | |
40 25 16
| | | |
35 23 17
| | | |
36 25 16
| | | |
38 32 12
| | | |
30 26 22
| | | |
30 30
| | | | |
0% 20% 40% 60% 80%
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Nazory respondentil na problematiku senioru I.

Otazka: Souhlasite s uvedenymi vyroky?

Stafi je obdobi, kdy by &lovék mél sklizet plody B rozhodné ano

své prace, uzivat si zaslouzeného odpocinku

O spiSe ano

O ani ano, ani ne

Seniofi maji vyznamnou ulohu pro rodiny svych

0O -
déti spise ne

H rozhodné ne

Spoleénost ma vyuzivat zkusenosti, dovednosti a B nevim/neodpovédél(a)

znalosti seniort

Clovék se ma na stafi pripravit tak, aby byl co
nejméné zavisly na pomoci svych déti

Kulturni droven spolecnosti se pozna podle toho,
jak se spoleénost chova k senioriim

Stafri je vyznamné pro kazdého ¢lovéka, je
zavrSenim a naplnénim smyslu jeho zivota

ZkuSenosti, znalosti, dovednosti, nazory,
hodnoty, a postoje senioril jsou nenahraditelnym
bohatstvim spolecnosti
S prodluzujici se stfedni délkou zivota se bude
prodluzovat zivotni obdobi, v némz bude ¢lovék
ve spolecnosti pinohodnotné aktivni

Nedostate€na uroven pocitaové gramotnosti
brani seniorim v pracovnich aktivitach

Soucasni seniofri jsou jini nez predchozi
generace senioru

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Nazory respondenti na problematiku senioru Il.

Otazka: Souhlasite s uvedenymi vyroky?

E rozhodné ano

Ekonomicky aktivni lidé musi zivit seniory O spise ano

O ani ano, ani ne

Seniofi maji ve spoleénosti nezastupitelnou

O spiSe n
funkci spise ne

HE rozhodné ne

Seniofi by neméli zabirat pracovni mista B nevim/neodpovédéi(a)

mladsim

Nové informacni a komunikaéni technologie
umoznuji dalsi pracovni vyuzivani kvalifikace,
znalosti, dovednosti a zkuSenosti seniort

Nase spolecnost nedostateéné vyuziva
kvalifika¢ni a vzdélanostni potencial seniorti

Stari je zivotni faze, jejiz smysl je predevsim v
orientaci na vlastni duchovni vyvoj

Seniofi jsou financ¢ni pritézi spoleénosti

Nase spoleénost poskytuje seniorim za hodnoty,
které ve svém aktivnim zivoté vytvorili dichod,
ktery jim umoziuje dastojny, plnohodnotny a

Stari je pouhym éekanim na smrt

Seniofi jiz nicemu nerozumi

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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11. Diskriminace ve spole¢nosti

Z médii, od politikd, lidskopravnich aktivisti a feministek slychavame ¢asté stesky na diskriminaci
v Ceské spole€nosti. Tyto narky maji Casto charakter konjunkturalnich vykfika ¢i naivnich a nelogickych
proklamaci. Souasné vyzaduji trzni spoleCnost, ale podnikateli vycCitaji, kdyZz nepfijme t€hotnou Zenu,
chtéji spravedlivou mzdu podle vykonu, ale sou¢asné pozaduji, aby na stejném misté méla Zena stejny
pFijem jako muz. Ma-li byt pracovnik odménén podle vykonu, tak pohlavi, vék, barva kiize a dalSi znaky
musi jit zcela stranou. Maji-li mit pracovnici mzdy podle pohlavi a véku, potom musime vyloucit trzni
ekonomiku s jejimi trznimi mechanizmy.

Nazory, ze lidé, a to nejen seniorského véku, jsou diskriminovani pro svuj vék, slySime pomérné
Casto. Proto jsme ve vyzkumu chtéli také zjistit nazory na diskriminaci v Ceské spolecnosti. 29 %
respondentl se setkalo s diskriminaci pro vy$Si vék uchazece o praci. 63 %, tedy témér dvé tretiny
populace se domniva, Ze seniofi jsou pfi pfijimani do zaméstnani diskriminovani.

Dale jsme chtéli zmapovat diskriminaci na zakladé véku v ramci celkové diskriminace (véku,
pohlavi, etnicity, rasy, nabozenstvi, politického presvédCeni, atd.). Nejvice je rozSifen nazor, Ze jsou
diskriminovani Romoveé, nasledovani seniory a Zzenami. Pomérné dobrou pozici zaujimaiji cizinci, ktefi
jsou rozhodné diskriminovani podle 7 % respondentld. Dame-li dohromady jednotlivé typy diskriminace,
potom starSi Rbmka je v podstaté nezaméstnatelna.
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Diskriminace pracovniki

Otazka: Setkal(a) jste se béhem Vaseho zaméstnani s diskriminaci néjakého pracovnika kvdli jeho vy$Simu véku?
Jsou podle Vas seniofi pfi hledani zaméstnani diskriminovani pro svij vék?

Setkani respondenta s diskriminaci Diskriminace senioru pfi hledani zaméstnani
pracovnika pro vyssi vék pro jejich vyssi vék
rozhodné
ano

spise
ano

ani ano,
ani ne

spiSe ne

rozhodné )
ne

nevim

0 20 40 60 %
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Diskriminace pracovniki

Otazka: Jsou podle Vas seniofi pfi hledani zaméstnani diskriminovani pro svuj vék?

Reprezentativni vyzkum Vyzkum organizaci seniort 2007
rozhodné rozhodné
ano ano
spiSe ano spiSe ano
ani ano, ani ano,
ani ne ani ne
spise ne spise ne
rozhodné rozhodné
ne ne
nevim nevim
0 20 40 60 % 0 20 40 60 %
VSichni respondenti N = 1014 VSichni respondenti N = 77
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Diskriminace jednotlivych skupin v €éeské spole€nosti

Otazka: Domnivate se, Ze v Ceské spolecnosti existuje diskriminace? Posudte diskriminaci nasledujicich skupin
v ¢eské spolecnosti.

B rozhodné ano
starsi lidé (na

zakladé véku) 26

O spiSe ano

O ani ano, ani ne

O spiSe ne
Romove | b/ 18 H rozhodné ne
E nevim/neodpovédél(a)
zeny 24
cizinci 27
mladi lidé (na 33
zakladé véku)
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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12. Zavéry

Vyzkum pfinesl Siroké spektrum poznatki o nazorech Ceské populace k problematice seniord,
starnuti populace a starnuti spoleCnosti. Vzhledem k tomu, Ze tento kvantitativni vyzkum jiz navazuje
na kvalitativni i kvantitativni vyzkumné akce, vysledky validizuji dosavadni poznatky, prohlubuiji,
kvantifikuji a rozsSifuji oblast poznani k dané problematice.

Za zasadni povazujeme poznatky o Spatné situaci seniorl v oblasti zdravotni péde a socialniho
zabezpeceni, zvlasté v zafizenich pro seniory, tedy v oblasti, ktera je v Ceské spoleCnosti tradicné
povazovana za oblast pécCe statu. Zvlasté zhorSujici se trend ve vyvoji péCe o seniory je varujici.
Seniofi jsou socialni skupinou, na kterou nejvice doléha zvySovani najemného, cen energii a ,druhé
placeni“ |ékafské péCe a velka Cast z nich je na hrané, Ci za hranou ,ufinancovat® svou existenci.
Realna vySe duchodu a jeho zvySovani ztraceji jakoukoliv relevanci pfi takovém zvySovani najemného,
které je tésné pod hranici &i za hranici vySe dlchodu. Tato skuteCnost se promita do nazoru Ceské
populace, ze dichod neumozfiuje seniorovi dlstojny zivot. Socialné ekonomické podminky urcuji
ramec a limity celého zivota seniora.

Vysledky z vyzkumnych anket s personalisty firem a s organizacemi zabyvajicimi se seniory, které
byly realizovany v roce 2007, se timto vyzkumem potvrdily.
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